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สารจากนายวิชัย ศรีผา ที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด

        สวัสดีครับ...ท่านสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด  ทุกท่าน 
ในโอกาสวันคล้ายวันก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด ครบรอบ 4 ปี        
วันที่ 23 มีนาคม 2569 จากการดำเนินงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน มีความ
ก้าวหน้ามาตามลำดับ ทั้งในเรื่องของจำนวนสมาชิกเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ สินทรัพย์ที่เพิ่มมากขึ้นและ
ในปีนี้ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปีสมาชิกได้รับการปันผลที่ทุนเรือนหุ้นและเฉลี่ยคืนของ
ดอกเบี้ยด้วย
        ในฐานะผมเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด  ขอเรียนว่า    
คณะกรรมการดำเนินการ ได้ดำเนินงานและบริหารจัดการสหกรณ์ด้วยความรอบคอบ และทันต่อ
สถานการณ์ เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของสหกรณ์ ที่ว่า “เป็นองค์กรการเงินชั้นนำที่มีความมั่นคง และ
สมรรถนะสูง ด้วยหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก”
           ในปีนี้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีในปลายเดือนมีนาคม 2569 นี้ เพื่อพิจารณาเห็น
ชอบแผนงานและงบประมาณ คณะกรรมการได้ดำเนินงานในรอบ 12 เดือน เป็นไปตาม     
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ ทำให้คาดการณ์ได้ว่าผลประกอบการจนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2568
จะทำให้สหกรณ์มีรายได้ และจัดสรรผลตอบแทนเงินปันผลให้แก่สมาชิกในระดับที่พึงพอใจ
          สุดท้ายนี้...ผมในนามของที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด  
ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจในความมั่นคงและมั่นใจในสหกรณ์ของพวกเรา
เสมอมา ผมขออวยพรให้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด  เจริญ มั่นคง      
ยิ่งขึ้นไป เป็นที่พึงของสมาชิกตลอดไป...
               ขอบคุณครับ

 

สารจาก
สาธารณสุขอําเภอเมืองบึงกาฬ

ที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขบึงกาฬ จํากัด

นายวิชัย ศรีผา
ที่ปรึกษา

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จํากัด



เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด

         สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด ได้ดำเนินการก้าวเข้าสู่ปีที่ 4 นับเป็น
อีกช่วงเวลาหนึ่งของการพัฒนาและการสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร   แม้จะเป็นสหกรณ์   
ที่เพิ่งเริ่มต้น แต่ด้วยความร่วมมือของคณะกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ และที่สำคัญคือ
สมาชิกทุกท่าน  ทำให้สหกรณ์สามารถดำเนินกิจการไปได้อย่างต่อเนื่อง                       
ณ ปีนี้สหกรณ์มีสมาชิก จำนวน 150 คน มีสินทรัพย์รวม 40 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 19 ล้านบาท  
    ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา คณะกรรมการชุดที่ 4 ได้ดำเนินการบริหารจัดการด้วย        
หลักธรรมาภิบาล ยึดแนวทางความพอเพียง ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนงาน เป้าหมายของ
สหกรณ์ที่สอดคล้องกับบริบทของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ หรือความต้องการ
ความพึงพอใจของสมาชิก โดยได้มุ่งเน้นการวางรากฐานองค์กรให้มีความมั่นคง ทั้งในด้าน
ระบบการบริหาร และการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิก เพื่อให้สหกรณ์เติบโตอย่างยั่งยืน        
ในระยะยาว
         ปีนี้สหกรณ์ถือว่ามีกำไรสุทธิสูงสุดถึง   690,493.21  บาท      เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
649,106.92 บาท ซึ่งส่งผลให้มีสภาพคล่อง และสร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิก 
   ขอขอบคุณหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ท่านที่ปรึกษา คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ รวมทั้งสมาชิกทุกท่าน ที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ์  
มาโดยตลอด ความร่วมมือของสมาชิกถือเป�นพลังสําคัญที�ทําให้สหกรณ์สามารถก้าวผ่าน
ช่วงเริ�มต้นของการก่อตั�ง และเดินหน้าสู่การพัฒนาในอนาคต

สารจาก
ประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์
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นายวชิยั ศรผีานายวิชยั ศรผีา
ที�ปรกึษาสหกรณ์ฯที่ปรกึษาสหกรณ์ฯ

นายศักดนัินท ์ดวงตานายศักดินันท์ ดวงตา
ที�ปรกึษาสหกรณ์ฯที่ปรกึษาสหกรณ์ฯ

นายทรงศักดิ� โพธิ�สวา่งนายทรงศักดิ์ โพธิ์สวา่ง

นายวทิยา ผอ่งแผว้นายวิทยา ผ่องแผว้

นายสัมพนัธ ์เกษานุชนายสัมพันธ์ เกษานุช

นายวรวฒุ ิแสงเพชรนายวรวุฒ ิแสงเพชร

ที�ปรกึษาสหกรณ์ฯที่ปรกึษาสหกรณ์ฯ ที�ปรกึษาสหกรณ์ฯที่ปรกึษาสหกรณ์ฯ

ที�ปรกึษาสหกรณ์ฯที่ปรกึษาสหกรณ์ฯที�ปรกึษาสหกรณ์ฯที่ปรกึษาสหกรณ์ฯ



ผู้ตรวจสอบกจิการ
สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขบึงกาฬ จาํกัด

ผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขบึงกาฬ จาํกัด

นางสาวจรีาภรณ์ เยทา่ตะโกนางสาวจีราภรณ์ เยทา่ตะโก
พนักงานบญัชีพนักงานบญัชี

ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ºÖ§¡ÒÌ í̈Ò¡Ñ´ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ºÖ§¡ÒÌ í̈Ò¡Ñ´สË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ºÖ§¡ÒÌ í̈Ò¡Ñ´

นายธนกฤต รยิะบุตรนายธนกฤต ริยะบุตร
พนักงานการเงนิพนักงานการเงนิ

นางภาษิณี วนัจรญูนางภาษิณี วนัจรญู
ผูต้รวจสอบกจิการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

เจา้หน้าที�สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขบงึกาฬ จาํกดัเจา้หน้าที�สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขบงึกาฬ จาํกดัเจ้าหน้าที�สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขบงึกาฬ จาํกดั



ที่ สอ.สธ.บก.(69)/ว.74                                700 ม.7 ต.วิศิษฐ์ อ.เมืองบึงกาฬ 
                จ.บึงกาฬ 38000  042-084123 

19  มีนาคม  2569 

เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมประชุมใหญส่ามัญ ประจำปี 2568 

เรียน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัดทุกท่าน 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568  จำนวน 1 ฉบับ 
  2.กำหนดการประชุมใหญ่สามญั ประจำปี 2568  จำนวน 1 ฉบับ 

       สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด ได้กำหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568  

ในวันเสาร์ ที ่ 28 เดือนมีนาคม พ.ศ.2569  ตั ้งแต่เวลา 08.30 น.เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมศรีไทรงาม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบึงกาฬ  อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ   

        เพื่อให้การประชุมดังกล่าวดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้   

ขอให้สมาชิกตอบรับการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568  ในระหว่างวันที ่ 19 – 27 มีนาคม 2569          

โดยส่งแบบตอบรับผ่านระบบ Google Forms ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ ตามคิวอาร์โค้ดด้านล่างนี้ 

         จึงเรียนเชิญสมาชิกทุกท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว  

ขอแสดงความนับถือ 

   

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

ตอบรบัการเข้าร่วมประชุม 

 

ตรวจ​สอบ​เอก​สาร

(นาย​ณัฐพงศ​ เผา​ไพ​ศาล​)
ประธาน​คณะ​กรรมการ​ดําเนิน​การ

สหกรณ​ออม​ทรัพย​สาธารณสุข​บึง​กาฬ​ จํากัด
Sign: 1607B7C2595DE01183BD18C4995FFAC6

RefNo: 256903190848559248



 ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามญัประจำปี 2568 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุบึงกาฬ จำกัด 

วันเสาร์ ท่ี 28 มีนาคม  2569   เวลา 08.30 น.  
  ณ ห้องประชุมศรีไทรงาม สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองบึงกาฬ จำกัด อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  
               รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567  
          เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์  2568 ที่ผ่านมา 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพ่ือทราบ  

    3.1 รบัทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกจิการ ประจำปบีัญชี 2568  
    3.2 รบัทราบจำนวนสมาชิกเข้าใหม่และออกจากสหกรณ์ ประจำปบีัญชี 2568  
    3.3 รบัทราบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปบีัญชี 2568 
    3.4 รบัทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทน ตามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 

    3.5 ผลการประเมินการจัดช้ันความเข้มแข็งของสหกรณ์ 

    3.6 การดำเนินงานแผนกลยุทธ์ 5 ปี (ปี 2568 – 2572) ตามแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 5 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

    4.1  พิจารณาการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ประจำปี 2569 
    4.2  พิจารณาเลอืกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการประจำปบีัญชี2569 
    4.3 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายของผู้ตรวจสอบกิจการ 
    4.4  พิจารณาอนุมัตงิบการเงิน สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2568 
  4.5  พิจารณาอนุมัตจิัดสรรกำไรสทุธิ ประจำปี 2568 
    4.6  พิจารณาอนุมัติแผนงาน ประมาณการรายรบั-รายจ่ายประจำปี 2569 งบลงทุนและ 

          งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2569 

    4.7  พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยมืหรือค้ำประกัน ประจำปีบญัชีสิ้นสุด  31 ตุลาคม 2569 
                       4.8  พิจารณากำหนดคา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ ค่าเชา่ที่พักของคณะกรรมการและผูต้รวจสอบกิจการ      
    4.9  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเตมิโดยเปลี่ยนใช้ข้อบงัคับใหม ่
    4.10 พิจารณาทบทวนโครงการจัดหาเงินหมุนเวียนในการทุนดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
           ของสมาชิกสหรณ์ ประจำปี 2569 

ระเบียบวาระที่ 5  ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

                       5.1  สำนักงานสหกรณ์จงัหวัดบงึกาฬ 
                       5.2  สำนักงานตรวจบญัชีสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 

 

 

 



กำหนดการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุบึงกาฬ จำกัด 

วันเสาร์ ท่ี 28 มีนาคม  2569   เวลา 08.30 น.  
  ณ ห้องประชุมศรีไทรงาม สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองบึงกาฬ จำกัด อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

08.30 น.– 09.30 น.  ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  
09.30 น.   เปิดประชุมใหญส่ามัญ ประจำปี 2568 
10.00 น. เป็นต้นไป  นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล ประธานกรรมการ ประธานในที่ประชุม  
   ดำเนินการประชุมใหญส่ามัญ ประจำปี 2568 ตามระเบียบวาระดังนี ้
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  
               รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567  
          เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์  2568 ที่ผ่านมา 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพ่ือทราบ  

    3.1 รบัทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกจิการ ประจำปบีัญชี 2568  
    3.2 รบัทราบจำนวนสมาชิกเข้าใหม่และออกจากสหกรณ์ ประจำปบีัญชี 2568  
    3.3 รบัทราบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปบีัญชี 2568 
    3.4 รบัทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทน ตามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 

    3.5 ผลการประเมินการจัดช้ันความเข้มแข็งของสหกรณ์ 

    3.6 การดำเนินงานแผนกลยุทธ์ 5 ปี (ปี 2568 – 2572) ตามแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 5 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

    4.1  พิจารณาการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ประจำปี 2569 
    4.2  พิจารณาเลอืกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการประจำปบีัญชี2569 
    4.3 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายของผู้ตรวจสอบกิจการ 
    4.4  พิจารณาอนุมัตงิบการเงิน สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2568 
  4.5  พิจารณาอนุมัตจิัดสรรกำไรสทุธิ ประจำปี 2568 
    4.6  พิจารณาอนุมัติแผนงาน ประมาณการรายรบั-รายจ่ายประจำปี 2569 งบลงทุนและ 

          งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2569 

    4.7  พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยมืหรือค้ำประกัน ประจำปีบญัชีสิ้นสุด  31 ตุลาคม 2569 
                       4.8  พิจารณากำหนดคา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ ค่าเชา่ที่พักของคณะกรรมการและผูต้รวจสอบกิจการ      
    4.9  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเตมิโดยเปลี่ยนใช้ข้อบงัคับใหม ่
    4.10 พิจารณาทบทวนโครงการจัดหาเงินหมุนเวียนในการทุนดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
           ของสมาชิกสหรณ์ ประจำปี 2569 

ระเบียบวาระที่ 5  ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

                       5.1  สำนักงานสหกรณ์จงัหวัดบงึกาฬ 
                       5.2  สำนักงานตรวจบญัชีสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 



 
 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุบึงกาฬ จำกัด 

วันเสาร์ ท่ี 28 เดือนมีนาคม พ.ศ.2569   เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมศรไีทรงาม  สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมอืงบึงกาฬ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

  
สมาชิกผู้มาประชุม    มาประชุม จำนวน 77 คน  จำนวนสมาชิกทั้งหมด จำนวน 150 คน 
รายชื่อคณะกรรมการท่ีมาประชุม 

1. นายณัฐพงศ์  เผ่าไพศาล  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพิมพร์พัชร์ หาญเชิงชัย รองประธานกรรมการ 
3. นายสุทธิชัย  อังคณา  เลขานุการ 
4. นายณรงค์ฤทธ์ิ มะลลิา  เหรัญญกิ 
5. นางสาวอภิรดี  สิมมาโคตร กรรมการ 
6. นางสาวกฤติกา กันหา  กรรมการ 
7. นายปิยะณัฐ  โมหนองเดิ่น กรรมการ 

    8. นายรณชิต  สุวรรณชัย  กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายวิชัย  ศรีผา   ตำแหน่ง ที่ปรึกษาสหกรณ์ฯ 
2. นายศักดินันท์ ดวงตา           ตำแหนง่ ที่ปรึกษาสหกรณ์ฯ 
3. นายวรวุฒิ  แสงเพชร  ตำแหน่ง ที่ปรึกษาสหกรณ์ฯ 
4. นายทรงศักดิ์ โพธ์ิสว่าง       ตำแหน่ง ที่ปรึกษาสหกรณ์ฯ 
5. นายวิทยา  ผ่องแผ้ว  ตำแหน่ง ที่ปรึกษาสหกรณ์ฯ 
6. นางสาวชริษา ไตรธนาภัทร ตำแหน่ง ที่ปรึกษาสหกรณ์ฯ 
7. นางภาษิณี วันจรูญ  ตำแหน่ง ผู้ตรวจสอบกจิการ 
8. นายไพรโรจน์  ชัยบุตร  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและพฒันาการบรหิารการจัดการสหกรณ์ 
9. นางสาวธีมาพร พรมเรียน  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 
10. นางสาวธนัญชนก ศรีบัวบาล นักวิชาการสหกรณ์ 
11. นายปริญญา  ธาตุลม  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 
12. นางสาวชริษา  ไตรธนาภัทร ผู้แทนสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขหนองคาย จำกัด 
13. นางสาวจรีาภรณ์ เยท่าตะโก เจ้าหน้าที่บญัชี 
14. นายธนกฤต ริยะบุตร  เจ้าหน้าที่การเงิน 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

เมื ่อสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว นายณัฐพงศ์  เผ่าไพศาล  ประธานคณะกรรมการสหกรณ์       
เป็นประธานในที่ประชุม ประธานได้กล่าวเปิดประชุม แนะนำผู้เข้าร่วมประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 
เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1. ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ขอแนะนำผู้แทนสำนักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ ผู้แทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวดับึงกาฬ      
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ รายละเอียดดังนี้ 
1.1 แนะนำผู้แทนสำนักงานสหกรณ์จงัหวัดบงึกาฬ  ได้แก ่

1. นายไพรโรจน์  ชัยบุตร  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและพฒันาการบรหิารการจัดการสหกรณ์ 
2. นางสาวธีมาพร พรมเรียน  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 
3. นางสาวธนัญชนก ศรีบัวบาล นักวิชาการสหกรณ์ 

1.2 แนะนำผู้แทนสำนักงานตรวจบญัชีสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ  ได้แก่ 
1. นายปริญญา  ธาตุลม  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 

1.3 แนะนำที่ปรกึษา  ได้แก่ 
1. นายศักดินันท์  ดวงตา  กรรมการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขหนองคาย จำกัด 
2. นายวิทยา  ผ่องแผ้ว  กรรมการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขหนองคาย จำกัด 
3. นายทรงศักดิ์  โพธ์ิสว่าง  กรรมการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขหนองคาย จำกัด 

1.4 แนะนำคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขบึงกาฬ จำกัด  ได้แก่ 
1. นายณัฐพงศ์  เผ่าไพศาล  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพิมพร์พัชร์ หาญเชิงชัย รองประธานกรรมการ 
3. นายสุทธิชัย  อังคณา  เลขานุการ 
4. นายณรงค์ฤทธ์ิ มะลลิา  เหรัญญกิ 
5. นางสาวสรารัตน์ ราภูมี  กรรมการ 
6. นางหวานใจ  วงศ์พงษ์คำ  กรรมการ 
7. นายพัฒนชัย  วรรณกาล  กรรมการ 
8. นางสาวอภิรดี  สิมมาโคตร กรรมการ 
9. นางสาวกฤติกา กันหา  กรรมการ 
10. นายปิยะณัฐ  โมหนองเดิ่น กรรมการ 

    11. นายรณชิต  สุวรรณชัย  กรรมการ 
1.5  แนะนำผู้ตรวจสอบกจิการ  ได้แก่ 
     1. นางภาษิณี  วันจรูญ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  
1.6  แนะนำเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด  ได้แก่ 
     1. นางสาวจีราภรณ์  เยท่าตะโก เจ้าหน้าที่บญัชี 
     2. นายธนกฤต  ริยะบุตร  เจ้าหน้าการเงิน 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

2. นำเสนอผลการดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด ประจำปี 2568 โดยวีดิทัศน์ 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2 
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ  

ประจำปี 2567 
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ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 

สำหรับปีบัญชีสิ้นสุด 31 ตุลาคม 2567 
วันอังคาร ท่ี 25 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมบึงกาฬบุรี อาคารอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ชั้น 5 โรงพยาบาลบึงกาฬ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 
สมาชิกผู้มาประชุม   มาประชุม จำนวน 75 คน  ไม่มาประชุม 64 คน จำนวนสมาชิกทั้งหมด จำนวน 139 คน 
รายชื่อคณะกรรมการท่ีมาประชุม 
      1.นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล       ประธานกรรมการดำเนินการ 
     2. นายอภิวัฒน์ รำเพยพล   รองประธานกรรมการดำเนินการ 
     3. นายณรงค์ทธ์ิ มะลิลา   เหรัญญิก          
     4. นางสาวกฤติกา วรรณกาล   กรรมการ 
     5. นายสุทธิชัย  อังคณา       กรรมการ 
     6. นางสาวสรารัตน์ ราภูมี   กรรมการ 
     7. นางสาวพิมพ์รพัชร์ หาญเชิงชัย   กรรมการ 
     8. นายพัฒนชัย วรรณกาล       กรรมการ 
     9. นางหวานใจ วงศ์พงษ์คำ   กรรมการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
     1. นายประเสริฐ  บินตะคุ   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ  
     2. นายไพรโรจน์  ชัยบุตร   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและจัดต้ัง 
     3. นางสาวธีมาพร พรมเรียน   นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
     4. นายปรญิญา  ธาตุลม   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ 
     5. นายวิชัย  ศรีผา                                           สาธารณสุขอำเภอเมืองบึงกาฬ 
     6. นายศักดินันท์  ดวงตา                                      สาธารณสุขอำเภอศรีวิไล 
     7. นายวิทยา  ผ่องแผ้ว          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชัยพร 
     8. นายวรวุฒิ  แสงเพชร   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
     9. นายสัมพันธ์  เกษานุช   ที่ปรึกษา 
     10. นายทรงศักดิ์ โพธ์ิสว่าง   ที่ปรกึษา 
     11. นางภาษิณี วันจรูญ   ผู้ตรวจสอบกิจการ 

เริ่มประชมุเวลา 13.00 น. 
 เมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว นายณัฐพงศ์  เผ่าไพศาล  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์                
เป็นประธาน ในที่ประชุม ประธานได้กล่าวเปิดประชุม แนะนำผู้เข้าร่วมประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระ ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1  เรือ่งที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
           นายณัฐพงศ์  เผ่าไพศาล  ประธานกรรมการ  ขอแนะนำผู้แทนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
ผู ้แทนสำนักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ ผู ้สอบบัญชีสำนักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์บึงกาฬ  ที ่ปรึกษา 
คณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ รายละเอียดดังนี้ 

1.1 แนะนำผู้แทนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
     1. นายประเสริฐ  บินตะคุ   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ  

1.2 แนะนำผู้แทนสำนักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 
     1. นายไพรโรจน์  ชัยบุตร   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและจัดต้ัง 
     2. นางสาวธีมาพร พรมเรียน   นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 

1.3 แนะนำผูส้อบบญัชีสำนักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณบ์ึงกาฬ 
     1. นายปรญิญา  ธาตุลม   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ 

1.4 แนะนำท่ีปรึกษา ได้แก ่
     1. นายวิชัย  ศรีผา                                           สาธารณสุขอำเภอเมืองบึงกาฬ 
     2. นายศักดินันท์  ดวงตา                                      สาธารณสุขอำเภอศรีวิไล 
     3. นายวิทยา  ผ่องแผ้ว   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชัยพร 

     4. นายวรวุฒิ  แสงเพชร   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
     5. นายสัมพันธ์  เกษานุช   ที่ปรึกษา 
     6. นายทรงศักดิ์ โพธ์ิสว่าง   ที่ปรกึษา 

1.4 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ได้แก่  
     1. นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล       ประธานกรรมการดำเนินการ 
     2. นายอภิวัฒน์ รำเพยพล   รองประธานกรรมการดำเนินการ 
     3. นางสาวอภิรดี สิมมาโคตร   เลขานุการ 
     4. นายณรงค์ทธ์ิ มะลิลา   เหรัญญิก          
     5. นางสาวกฤติกา วรรณกาล   กรรมการ 
     6. นายสุทธิชัย  อังคณา       กรรมการ 
     7. นางสาวสรารัตน์ ราภูมี   กรรมการ 
     8. นางสาวพิมพ์รพัชร์ หาญเชิงชัย   กรรมการ 
     9. นายพัฒนชัย วรรณกาล       กรรมการ 
    10. นางหวานใจ วงศ์พงษ์คำ   กรรมการ 
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1.5 แนะนำผู้ตรวจสอบกิจการ 
     1. นางภาษิณี วันจรูญ  

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุมใหญ่ รับทราบ 
 
2. เรื่องการให้บริการแก่สมาชิก  มี 2 ประเภท  ดังต่อไปนี้  
2.1.บริการเงินรับฝาก        
        1. เงินฝากออมทรัพย์   อัตราดอกเบี้ย 3.25% 
        2. เงินฝากประจำ       อัตราดอกเบี้ย 3.40% 
2.2. บริการสินเชื่อ 
        1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน   วงเงินไม่เกิน 50,000 บาท อัตราดอกเบี้ย 7%    ชำระไม่เกิน 12 งวด 
        2. เงินกู้สามัญ วงเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท อัตราดอกเบี้ย 6.65% ชำระไม่เกิน 300 งวด 
 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุมใหญ่  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567 
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพจิารณาแล้ว ไม่มผีู้ใดเสนอขอแก้ไขจงึมมีติ 
มติท่ีประชุมใหญ่  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3.1 เรื่องรับทราบสมาชิกเขา้ใหม่และลาออก 

นายณัฐพงศ์  เผ่าไพศาล   ประธานในที่ประชุม ได้แจ้งต่อทีป่ระชุมเพื่อทราบ จำนวนสมาชิกเข้าใหม่
และลาออก ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด มสีมาชิกทั้งสิ้น 139 ราย 
แบ่งตามสังกัดหน่วยงาน รายละเอียดดงันี้ดังนี ้
 สมาชิกสามัญ ชาย หญิง 
จำนวนสมาชิกต้นปี เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566         114 คน 33 คน 81 คน 
    - เพิ่ม  เข้าใหม่           34 คน 10  คน 24 คน 
    - ลด  ลาออก-เสียชีวิต            9 คน 2 คน  7 คน 
คงเหลือ ณ วันที่ 31 ตลุาคม 2567        139 คน 41 คน 98 คน 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุมใหญ่  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 3.2 เรื่องรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปสีิ้นสุด วันท่ี 31 ตุลาคม  2567 

นายณัฐพงศ์  เผ่าไพศาล ประธานในที่ประชุม ได้รายงานผลการดำเนินงานในรอบปีบญัชี  ดังนี้ 
ข้าพเจ้าในนามคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ ขอเสนอรายงานประจำปีแสดงผลการ

ดำเนินงานของสหกรณ์ ประจำปีทางบัญชี  สิ้นสุด 31 ตุลาคม  2567 ดังต่อไปนี้ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด ได้จัดตั ้งเป็นสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์                
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ. 2542 ได้รับการจดทะเบียนเมื่อวันที ่ 23 มีนาคม 2565 เลขทะเบียน   
3800000125653   ที่ตั้งสำนักงาน   เลขที่ 709  หมู่ที่ 7  ตำบลวิศิษฐ์  อำเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ  
จากนั้น ได้เริ่มดำเนินงาน  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 จนถึงปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ตุลาคม 
2567  ปรากฏผลการดำเนินดำเนินงานและฐานะการเงินดังนี้ 
          3.2.1 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ประจำปี 2567 
     คณะกรรมการดำเนินการ (ชุดท่ี 3)  จำนวน 11  คน 

        1. นายณัฐพงศ์  เผ่าไพศาล         ประธานกรรมการ           
        2. นายอภิวัฒน์  รำเพยพล          รองประธานกรรมการ      

            3. นางสาวอภิรดี  สิมมาโคตร      เลขานุการ                   
            4. นายณรงค์ฤทธ์ิ  มะลิลา          เหรัญญกิ  
            5. นางสาวพิมพ์รพัชร์  หาญเชิงชัย   กรรมการ                  
            6. นางสาวสรารัตน์  ราภูมี            กรรมการ                   
            7. นางหวานใจ วงศ์พงษ์คำ กรรมการ                 
            8. นายพฒันชัย  วรรณกาล                 กรรมการ                  
            9.นางสาวกฤติกา วรรณกาล กรรมการ 

        10. นายสุทธิชัย  อังคณา               กรรมการ       
   11. นายชูเกียรติ  ดวงผุย           กรรมการ (ลาออก) 
 ผู้ตรวจสอบกิจการ  จำนวน  1  คน 

     นางภาษิณี  วันจรูญ    ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดบงึกาฬ 
       พนักงานบัญชี  จำนวน 1 คน  
               นางสาวจีราภรณ์  เยท่าตะโก 

 หน่วยงานราชการท่ีให้การสนับสนุน 
1.สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขหนองคาย จำกัด 

   2.สำนักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 
   3.สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บึงกาฬ 
   4.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุมใหญ่  รับทราบ 
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          3.2.2  ผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567 

ในรอบปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด ได้ดำเนินกิจการ โดยคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 3 มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบติัการอย่างครบถ้วนจนเกิดผลดี โดยรวม
ต่อสมาชิก ซึ่งสรุปผลการดำเนินการ ณ  31 ตุลาคม 2567 เปรียบเทียบ ปี 2566 ได้ ดังนี้ 

ท่ี รายการ ปี 2566 ปี 2567 เพ่ิม (ลด) 
1 สมาชิก (สหกรณ์) 114 139 +25 
2 ทุนเรอืนหุ้น 598,800 3,011,460.00 +2,412,660.00 
3 เงินรบัฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น 87,113.46 17, 406,827.02 +17,319,713.56 
4 ทุนดำเนินงาน 1,573,873.45 21,785,555.87 +20,211,682.42 
5 รายได ้ 114,371.57 663,521.64 +549,150.07 
6 รายจ่าย 574,433.12 622,135.35 +47,702.23 
7 กำไรสุทธิ (461,175.01) 41,386.29 +41,386.29 

หมายเหตุ 1. ปีบัญชี 2566 ขาดทุนสุทธิ 461,175.01 บาท  
             2. ปีบัญชี 2567 นำทุนสำรองมาหักขาดทุนสุทธิของปีบัญชี 2566  จำนวน 461,175.01 บาท           
จึงทำให้ปีบัญชี 2567 มีกำไรสุทธิ จำนวน 41,386.29 บาท 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุมใหญ่  รบัทราบ 
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567  
เปรียบเทียบระหว่างแผนงาน/ผลงาน  

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุบึงกาฬ จำกัด 
ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566  ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม  2567 

ท่ี  
แผนการดำเนินงาน 

 
หน่วยวัด 

แผนงาน      
ปีบัญชี              

31 ตุลาคม 2567 

ผลงาน  
ปีบัญชี  

31 ตุลาคม 2567 

+สูง / -ต่ำ 
กว่าประมาณการ  

1 การรับสมาชิกใหม ่ คน 50 25 -25  
2 การระดมทุนภายใน 

2.1  ถือหุ้นเพ่ิมระหว่างปี  
2.2  เงินรับฝากจากสมาชิก
ระหว่างปี  
        -  เงินฝากออมทรัพย ์
        -  เงินฝากประจำ 

 
บาท 

 
บาท 
บาท 

 
1,197,600 

 
172,000 

    - 

 
3,011,460.00 

 
406,827.02 

              - 

 
+2,813,860.00 

 
+234,827.02 

3 กู้ยืมเงินจากแหล่งทุนภายใน 
 3.1 สอ.สาธารณสุขหนองคาย 
จำกัด 
.        –  การกู้ยมืเงินระหว่างป ี
        -  ชำระคืนต้นเงินกู้ระหว่างปี  
        -  ชำระคืนดอกเบี้ยระหว่างป ี
   3.2  สหกรณ์อื่นหรือสถาบัน
การเงิน 
        -  การกู้ยืมเงินกูร้ะหว่างป ี
        -  ชำระคืนต้นเงินกู้ระหว่างปี  
        -  ชำระคืนดอกเบี้ยระหว่างปี  
          (อัตราดอกเบี้ยร้อยละ ......) 
        - เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 

 
 

บาท 
บาท 
บาท 

 
 

บาท 
บาท 
บาท 

 
. 

3,000,000.00 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

3,000,000.00 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

4 เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
     - จำนวนเงินฝาก 
     - ชำระเงินฝากระหว่างป ี
     - ชำระคืนดอกเบี้ยเงินฝาก 

 
บาท 
บาท 
บาท 

 
15,000,000.00 

- 
- 

 
17,000,000.00 

- 
- 

 
+2,000,000.00 

- 
- 

5 ขอรับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 

 -สอ.สาธารณสุขหนองคาย จำกัด 
 

บาท 
 

500,000.00 
 

500,000.00 
 
- 
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ท่ี 

 
แผนการดำเนินงาน 

 
 
หน่วยวัด 

แผนงาน 
ปีบัญชี              

31 ตุลาคม 2567 

ผลงาน 
ปีบัญช ี

31 ตุลาคม 2567 

+สูง / -ต่ำ 
กว่าประมาณการ 

6 ธุรกิจสินเชื่อให้แก่สมาชิก 
  6.1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
 
  6.2 เงินกู้สามัญ 
 
  6.3 เงินกู้พิเศษ 

 
สัญญา 
บาท 

สัญญา 
บาท 

สัญญา 
บาท 

 
15 

200,000.00 
40 

15,000,000.00 
- 
- 

 
39 

419,362.64 
42 

20,063,915.09 
- 
- 

 
+24 

219,362.64 
+2 

+5,063,915.09 

7 แผนการพัฒนาบุคลากร (รายปี) 
   6.1 สมาชิกสหกรณ์ 
   6.2 คณะกรรมการ 
   6.3 ผู้ตรวจสอบกจิการ 
   6.4 เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
1 
2 
1 
1 

 
- 
2 
1 
2 

 
-1 
- 
- 

+1 

8 การจัดจ้างฝา่ยจัดการ (รายปี) 
    8.1 พนักงานบัญชี 
 
    8.2 เจ้าหน้าที่การเงิน 
 
    8.3 เจ้าหน้าที่สินเช่ือ 

 
คน 
บาท 
คน 
บาท 
คน 
บาท 

 
1 

154,620.00 
- 
- 
- 
- 

 
1 

154,620.00 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

9 แผนจัดซื้ออุปกรณ์สำนักงาน บาท 30,000.00 14,510.50 -15,489.50 

10 ด้านสวัสดิการสมาชิกและ
ครอบครัว 
  -   การเกิด   ...... /คน 
  -   การเสียชีวิต  ......../คน 
 

 
บาท 
บาท 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

11 ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพยส์ิน
ของสหกรณ ์

บาท 15,000.00 4,700.00 -10,300.00 

12 แผนงานโครงการ บาท 20,000.00 20,000 - 

13 แผนศึกษาดูงาน บาท 50,000.00 43,633.28 -6,366.72 

14 วัสดุบริโภค บาท 3,000.00 500.00 2,500.00 
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ท่ี แผนการดำเนินงาน หน่วยวัด แผนงาน 
ปีบัญชี              

31 ตุลาคม 2567 

ผลงาน  
ปีบัญชี  

31 ตุลาคม 2567 

+สูง / -ต่ำ 
กว่าประมาณการ 

15 จัดทำคู่มือระเบยีบข้อบังคบั 
-จำนวน 30 เล่ม 

 
บาท 

 
3,000.00 

 
- 

 
-3,000.00 

16 ค่าต่อสัญญาโดเมนรายปี (เว็บไซต์
สหกรณ์) 

บาท 3,500.00 3,500.00 - 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุมใหญ่   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3.3 เรื่องรับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 

ตามมติท ี ่ประชุมใหญ่สาม ัญประจำป ี 2566 เม ื ่อว ันท ี ่  22  ธ ันวาคม 2566 ได ้ เล ือกตั้ ง                         
ข้าพเจ้า นางภาษิณี  วันจรูญ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2567 ข้าพเจ้าได้เข้าตรวจสอบกิจการและ
เสนอรายงานต่อที่ประชุมโดยสรุปด้านผลการดำเนินงาน ดังนี้  

ต้นปีสหกรณ์มีสมาชิก 114 คน  ณ วันสิ้นปีทางบัญชี 31 ตุลาคม 2567 มีสมาชิกคงเหลือ 139 คน  
เพิ ่มขึ ้น  34 คน   ลดลง  9 คน  สหกรณ์ม ีท ุนดำเนินงาน  21,785,555.87 บาท  เพิ ่มขึ ้นจากปีก่อน 
20,211,682.42 บาท  คิดเป็นร้อยละ 92.78  ในรอบปีมีรายได้ทั้งสิ้น 663,521.64 บาท ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 
396,114.37 บาท   ผลการดำเนินงานมีกำไรสุทธิ 41,386.29 บาท 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุมใหญ่   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3.4  เรื่องรับทราบผลประโยชน์และคา่ตอบแทน ตามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 

ตามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม       
ว่าด้วยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ซึ่งประกาศใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564  โดยในหมวดที่ 4 เรื่องการกำกับดูแลด้านธรรมาธิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (1) 
และ (4) ให้แจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของ
สหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ในปีที่ผ่านมา  

ผลประโยชน์และค่าตอบแทน คือสิ่งที่สหกรณ์ให้แก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการและ   
ที่ปรึกษาสหกรณ์ที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินก็ได้ รวมทั้งปี 2567 เป็นเงินจำนวน 65,500 บาท 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุมใหญ่   รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4.1  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสหกรณ์ สำหรับปีบญัชสีิ้นสุด 31 ตุลาคม 2567
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุบึงกาฬ จำกัด 
งบฐานะการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี  31  ตุลาคม  2567 
ปี 2567                     ปี 2566 

    หมายเหต ุ  บาท        บาท 
สินทรัพย ์

สินทรัพย์หมุนเวียน 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร  3  1,043,328.74  784,921.46 
เงินกู้ยืมระยะสั้น – สุทธิ   4  1,136,282.70  294,480.00 
สินทรพัย์หมุนเวียนอื่น   5      49,113.50    52,971.47 

  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน    2,228,724.94        1,132,372.93 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
 เงินลงทุนระยะยาว   6      21,000.00   10,000.00 

เงินใหกู้้ยืมระยะยาว – สทุธิ  4          19,346,995.03  131,705.54 
อุปกรณ์และเครื่องใช้สำนักงาน-สทุธิ 7    188,835.90  299,794.98 

  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน          19,556,830.93  441,500.52 
รวมสินทรัพย ์           21,785,555.87        1,573,873.45 

หนี้สินและทุนของสหกรณ ์
หนี้สินหมุนเวียน 

เงินรบัฝากออมทรพัย ์   8          17,414,089.39   87,113.46 
เงินรอจ่ายคืนค่าหุ้น          64,660.00     1,860.00 

รวมหนี้สินหมุนเวียน            17,478,749.39   88,973.46 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 
 รายได้รับบรจิาคเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินการรอการรบัรู้    188,835.90           299,794.98  
  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน       188,835.90           299,794.98 
  รวมหนี้สิน             17,667,585.29          388,768.44  
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุบึงกาฬ จำกัด 
งบฐานะการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี  31  ตุลาคม  2567 
ปี 2567                     ปี 2566 

    หมายเหต ุ  บาท        บาท 
ทุนของสหกรณ ์
 ทุนเรอืนหุ้น (มลูค่าหุ้นละ 10.00 บาท)    

หุ้นที่ชำระเต็มมลูค่าแล้ว     3,011,460.00    598,800.00 
ทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน      998,419.85  1,047,480.02 

ทุนสำรอง 
ทุนสำรอง        527,879.45             0.00 

หัก โอนไปชดเชยขาดทุน       (461,175.01)             0.00 
            66,704.44    0.00 
ขาดทุนสะสม 

ยอดยกมา      (461,175.01)    0.00 
หัก โอนทุนสำรองมาชดชย               461,175.01        0.00 
        0.00    0.00 
กำไรสิทธิประจำป ี        41,386.29   (461,175.01) 
รวมทุนของสหกรณ ์            4,117,970.58     1,185,105.01 
รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ ์          21,785,555.87 1,573,873.45 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินน้ี 
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เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 มติท่ีประชุมใหญ่  อนมุัต ิ
 
ระเบียบวาระที่ 4.2  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2567 
 ด้วยผลการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2566     
จนถึงเดือนตุลาคม 2567 ปรากฏว่ามีกำไรสุทธิ จำนวน 41,386.29 บาท ซึ่งเงินกำไรสุทธิประจำปีจำนวนน้ี
จะต้องจัดสรร ตามข้อบังคับ ข้อ 28  การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี โดยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ ขอ
เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ตามรายละเอียด ดังนี ้

รายการ จำนวน ร้อยละ 

จัดสรรตามกฎหมาย     

1. ทุนสำรอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ10ของกำไรสุทธิ) 5,161.07 12.47 

2. ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ (ร้อยละ1 ของกำไรสุทธิ แต่ไม่เกิน 30,000บาท) 413.86 1.00 

จัดสรรตามข้อบังคับ     

3. เงินปันผล (ไม่เกินร้อยละ 10 ของหุ้นที่ชำระแล้ว) 3,011,460 บาท 35,115.36 84.85 

4. เงินเฉลี่ยคืน 0.00 0.00 

5. โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ (ไม่เกินร้อยละ10 ของกำไรสุทธิ) 0.00 0.00 

6. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล (ไม่เกินร้อยละ2 ของทุนเรือนหุ้น) 0.00 0.00 

7. ทุนการศึกษาอบรม (ไม่เกินร้อยละ10 ของกำไรสุทธิ) 0.00 0.00 

8. ทุนสาธารณประโยชน์ (ไม่เกินร้อยละ10 ของกำไรสุทธิ) 300.00 0.72 

9. ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ (ไม่เกินร้อยละ10 ของกำไรสุทธิ) 396.00 0.96 

10. ทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน (ไม่เกินร้อยละ10 ของกำไรสุทธิ) 0.00 0.00 

รวม 41,386.29 100.00 

หมายเหตุ หากมีเงินคงเหลือจัดสรรเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ 

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุมใหญ่   อนุมัติ 
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ระเบียบวาระที่ 4.3  พิจารณากำหนดแผนการดำเนินงาน ประจำปีบัญชีสิ้นสุด  31 ตุลาคม  2568 

นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล ประธานในที่ประชุม   ได้มอบหมายให้เป็นผู้นำเสนอแผนการดำเนินงาน
ประจำปีทางบัญชีสิ้นสุด 31 ตุลาคม 2568  ดังต่อไปนี้   

ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567  ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม  2568 
ท่ี แผนการดำเนินงาน หน่วยวัด ผลงาน  

ปีบัญชี 31 
ตุลาคม 2567 

แผนงาน      
ปีบัญชี 31 

ตุลาคม 2568 
1 การรับสมาชิกใหม ่ คน 30 60 
2 การระดมทุนภายใน 

2.1  ถือหุ้นเพ่ิมระหว่างปี  
2.2  เงินรับฝากจากสมาชิกระหว่างปี  
        -  เงินฝากออมทรัพย ์
        -  เงินฝากประจำ 

 
บาท 

 
บาท 
บาท 

 
3,011,460.00 

 
406,827.02 
              - 

 
6,000,000 

 
800,000 
500,000 

3 กู้ยืมเงินจากแหล่งทุนภายนอก 
 3.1  สอ.สาธารณสุขหนองคาย จำกัด 
 3.2  สหกรณ์อื่นหรือสถาบันการเงิน 
      -ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร 
     -ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย 
        

 
บาท 
บาท 
บาท 

 
บาท 

 

 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 

80,000,000 
50,000,000 

 
  30,000,000 

 
4 เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 

  4.1 สอ.สาธารณสุขหนองคาย จำกัด      
 

 
บาท 

 

 
17,000,000 

- 
- 

 
30,000,000 

- 
- 

5 ขอรับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานตา่ง ๆ 
 -สอ.สาธารณสุขหนองคาย จำกัด 

 
บาท 

 
500,000 

 
500,000 

6 ธุรกิจสินเช่ือให้แก่สมาชิก 
  6.1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
 
  6.2 เงินกู้สามัญ 
 
  6.3 เงินกู้พิเศษ 

 
สัญญา 
บาท 

สัญญา 
บาท 

สัญญา 
บาท 

 
39 

419,362.64 
42 

20,063,915.09 
- 
- 

 
80 

1,000,000 
80 

76,000,000 
35 

17,000,000 
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ท่ี แผนการดำเนินงาน หน่วยวัด ผลงาน 
ปีบัญชี 31 

ตุลาคม 2567 

แผนงาน 
ปีบัญชี 31 

ตุลาคม 2568 
7 แผนการพฒันาบุคลากร (รายป)ี 

   7.1 สมาชิกสหกรณ์ 
   7.2 คณะกรรมการ 
   7.3 ผู้ตรวจสอบกจิการ 
   7.4 เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
- 
2 
1 
2 

 
1 
2 
1 
2 

8 การจัดจ้างฝ่ายจัดการ (รายปี) 
    8.1 พนักงานบัญชี 
 
    8.2 เจ้าหน้าที่การเงิน 
 
    8.3 เจ้าหน้าที่สินเช่ือ 

 
คน 
บาท 
คน 
บาท 
คน 
บาท 

 
1 

154,620.00 
- 
- 
- 
- 

 
1 

204,360 
1 

168,000 
- 
- 

9 แผนจัดซือ้อุปกรณ์สำนักงาน บาท 14,510.50 30,000 

10 ด้านสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 
  -   การเกิด   ...... /คน 
  -   การเสียชีวิต  ......../คน 

 
บาท 
บาท 

 
- 
- 

 
- 
- 

11 ซอ่มแซมครุภัณฑ์และทรัพยส์ินของสหกรณ์ บาท 4,700 10,000 

12 แผนงานโครงการ บาท 20,000 
 

20,000 

13 แผนศึกษาดูงาน บาท 43,633.28 50,000 

14 วัสดุบริโภค บาท 3,000 - 

15 จัดทำคู่มือระเบียบข้อบังคับ 
-จำนวน 30 เล่ม 

 
บาท 

 
3,000 

 
3,000 

16 ค่าต่อสัญญาโดเมนรายปี (เว็บไซต์สหกรณ์) บาท 3,500 3,500 

17 เงินสนบัสนุนและเงินบรจิาค  บาท - 5,000 

18 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน เช่น วัสดุบริโภค,ค่าสง่ของ
,ค่าของที่ระลึก,การจัดงานรับรองต่างๆ 

บาท - 5,000 

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุมใหญ่   อนุมัต ิ
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ระเบียบวาระที่ 4.4  เรื่องพิจารณาประมาณการรายรบั– รายจา่ยประจำปีบัญชีสิ้นสุด 31 ตุลาคม  2568 
 นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล ประธานในที่ประชุม ได้ให้ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการได้ร่วมกัน
พิจารณาประมาณการรายได้ – รายจ่าย สำหรับปีบัญชีสิ้นสุด  31 ตุลาคม  2568  เพื่อนำเสนอที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี พิจารณาอนุมัติต่อไป 
ประมาณการรายได ้

ท่ี รายการ ปี 2567 
ผลงาน 

ปี 2568 
แผน 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู้้เพือ่เหตุฉุกเฉิน 
ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู้้สามัญ 
ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู้้พิเศษ 
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า (100 บาท ) 
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
รายได้รับบรจิาคเพื่อสร้างสำนักงาน 
รายได้รับสนับสนุนดำเนินงาน  
รายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน 
กำไรจากการจำหน่ายสินทรพัย์-คอมพิวเตอร ์

18,515.96 
552,164.22 

- 
3,300 

4,880.56 
83,079.63 

200 
60.72 

1,320.55 

50,000 
1,500,000 

- 
6,000 
9,000 

- 
500 
100 

- 

บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

รวมรายรับ 663,521.64 1,565,600 บาท 
ประมาณการรายจ่าย 

ท่ี รายการ ปี 2567 
ผลงาน 

ปี 2568 
แผน 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

 

ดอกเบี้ยจ่ายเงินรบัฝาก-สมาชิก 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรบัฝาก-สหกรณ์อื่น 
เงินเดือนและค่าจ้าง 
ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ-กรรมการ 
เงินกองทุนเงินทดแทนประกันสังคม 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
ค่าซ่อมแซม-ค่าบำรุงรักษาสินทรัพย ์
ค่าซ่อมบำรุงเครื่องปรบัอากาศ 
ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณ์สำนักงาน 
ค่าเสื่อมราคา-เครื่องใช้สำนักงาน 
ค่าเสื่อมราคา-เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ค่าเบี้ยประชุม 
ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ ่ 
ค่าวัสดุสำนักงานและวัสดสุิ้นเปลืองใช้ไป 

7,433.32 
218,587.66 
154,620.00 

487.72 
244 

8,197.00 
200 

4,500 
21,731.00 
19,470.00 
41,878.63 
60,000.00 

- 
2,225.00 

12,000  บาท 
500,000 บาท 
204,360 บาท 

1,000 บาท 
244 บาท 

9,000 บาท 
 500 บาท 

  1,000 บาท 
21,731 บาท 
19,470 บาท 

41,878.63 บาท 
80,000 บาท 
30,000 บาท 
2,500 บาท 
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หากการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน

และประมาณการรายได้-รายจ่าย ที่ได้กำหนดไว้  คาดว่าสหกรณ์  จะมีกำไรสุทธิประจำปีบัญชีสิ้นสุด 31 
ตุลาคม 2568 ( รายได้ 1,565,600 บาท – รายจ่าย 982,783.63 บาท ) มีกำไรสุทธิ จำนวน 582,816.37 บาท      

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติท่ีประชุมใหญ่  อนมุัต ิ
 
ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่อง พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกนั ประจำปบีัญชสีิ้นสุด  31 ตุลาคม 
2568 
 ในรอบปีบัญชี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด  ได้เสนอขออนุมัตินายทะเบียน
สหกรณ์กำหนดวงเงินกู ้ยืมหรือค้ำประกันของหกรณ์ประจำปีสิ ้นสุด 31 ตุลาคม 2567 ไว้ไม่เกินวงเงิน 
110,000,000 บาท (หนึ่งร้อยสิบล้านบาท) 
 อาศัยตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 18 ซึ่งกำหนดว่า 
วงเงินการกู้ยืมเงินและค้ำประกัน ให้ที่ประชุมใหญ่กำหนดวงเงินการกู้ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับปี  2568                        
เป็นเงิน 110,000,000 บาท (หนึ่งร้อยสิบล้านบาท) 
 
มติที่ประชุมใหญ่  มีมติเป็นเอกฉันท์ตามที่ประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นชอบให้กำหนดวงเงินกู้ยืมประจำปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2568  ไว้ไม่เกิน 110,000,000 บาท (หนึ่งร้อยสิบล้านบาทถ้วน)  และให้นำเสนอ    
นายทะเบียนสหกรณ์เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
 
 

ท่ี รายการ ปี 2567 
ผลงาน 

ปี 2568 
แผน 

15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

ค่าน้ำ-ค่าไฟฟ้า 
ค่าโทรศัพท ์
ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าเครื่องเขียนแบบพมิพ์ใช้ไป 
ค่าวัสดุสำนักงานใช้ไป 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 
ค่าสนับสนุนสาธารณประโยชน ์
ค่าใช้จ่ายศึกษาดูงาน 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 

- 
10,055.52 
4,000.00 
3,551.50 
8,734.00 
3,100.00 
5,000.00 

- 
20,000 

5,500 บาท 
10,000 บาท 
4,000 บาท 
3,500 บาท 
8,000 บาท 
3,100 บาท 
5,000 บาท 

      0.00 บาท 
20,000 บาท 

รวมรายจา่ย 594,015.35 982,783.63 บาท 

กำไรสุทธิ (รวมรายรับ – รวมรายจ่าย) 69,506.29 539,816.37 บาท 
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ระเบียบวาระ 4.6 เรื่อง พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ประจำปี 2568 

ตามมติที ่ประชุมใหญ่สามัญปี 2567 เมื ่อวันที ่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ได้เลือกตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ    ชุดที่ 4 จำนวน 11 ท่าน ดังนี ้

 
เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติท่ีประชุมใหญ่  พิจารณาอนุมัติ 
 
ระเบียบวาระที่ 4.7  แจ้งการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำปี 2568 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 53  และข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
บึงกาฬ  จำกัด ข้อ 108 ให้ที ่ประชุมใหญ่เลือกตั ้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผู ้มีคุณวุฒิ ความรู้
ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู ้ผ่านการอบรม การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือ
หน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณ์ต้องห้ามตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นประจำทุกปี จำนวน 1 คน  สมาชิกในที่ประชุม
ใหญ่พิจารณาแต่งตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ 
จำกัด  ได้แก่ นางภาษิณี  วันจรูญ     
    
เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติท่ีประชุมใหญ่   ประชุมได้เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ  คือ นางภาษิณี  วันจรูญ     
 
 
 

ที่ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง 
1. นายณัฐพงศ์   เผ่าไพศาล ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพิมพร์พัชร์  หาญเชิงชัย   รองประธานกรรมการ 
3. นายสุทธิชัย  อังคณา               เลขานุการ 
4. นายณรงค์ฤทธ์ิ  มะลิลา          เหรัญญกิ 
5. นางสาวสรารัตน์  ราภูมี            กรรมการ 
6. นางหวานใจ วงศ์พงษ์คำ กรรมการ 
7. นายพัฒนชัย  วรรณกาล                 กรรมการ 
8. นางสาวกฤติกา วรรณกาล กรรมการ 
9. นางสาวอภิรดี     สิมมาโคตร  กรรมการ 
10. นายรณชิต  สุวรรณชัย กรรมการ 
11. นายปิยะณัฐ  โมหนองเดิ่น               กรรมการ 
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ระเบียบวาระที่ 4.8  พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก ของคณะกรรมการดำเนินการ
และผู้ตรวจสอบกิจการ 
 ที่ประชุมใหญ่ได้ร่วมพิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี ้ยง ค่าพาหนะค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ตามที่เสนอดังนี้ 

ลำดับ รายการ บาท 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 500 บาท/วัน 

2. 
 

ค่าเบี้ยประชุม 500  บาท/วัน 

3. 
 

ค่าที่พัก ตามที่จ่ายจรงิ 

4. ค่าพาหนะ 
500 บาท/ครั้ง หรอื กิโลเมตรละ 4 บาท 

หรือเท่าทีจ่่ายจริงโดยประหยัด 
 
ระเบียบวาระที่ 4.9  พิจารณาแก้ไขเพิ ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ (ตามกฎกระทรวง กำหนดลักษณะ 
วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภทท่ีจะรับจดทะเบียน พ.ศ.2567) 
 ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ออกกฎกระทรวง กำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์              
และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 ลงประกาศใน             
ราชกิจจานุเบกษา เมื ่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 โดยออกตามความแห่งมาตรา 33/1 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
รายละเอียดตามเอกสาร     ที่แนบ 
 ทั้งนี้ ความตามข้อ 1 ของกฎกระทรวงฯ กำหนดว่า “ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่ง
ร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป” และข้อ 33 กำหนดว่า “สหกรณ์ใดที่ได้รับจด
ทะเบียนอยู่ก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้บังคับใช้บังคับ หากข้อบังคับกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการ
ดำเนินการกิจการไม่เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงนี้ ให้สหกรณ์ดังกล่าวแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์เปน็ไป       
ตามกฎกระทรวงนี้ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้บังคับใช้”  ซึ่งสหกรณ์จะต้องดำเนินการ
แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ ไม่เกินวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2568  
 คณะกรรมการดำเนินการ ตรวจสอบความตามข้อบังคับและกฎกระทรวงนี้แล้วเห็นว่าวัตถุประสงค์
และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ (อำนาจกระทำการ) ตามข้อบังคับของสหกรณ์ในข้อ 2 และข้อ 3           
ยังกำหนดไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการของสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออม
ทรัพย์ตามกฎกระทรวงข้อ 4 ข้อ 27 และข้อ 28 
 ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด ข้อที่ 116 (3) กำหนดว่า “การพิจารณาวาระ
การแก้ไขเพิ่มเติมข้องบังคับให้กระทำได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ทีมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่า 100 คน แล้วแต่กรณี ”  
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            โดยที่ประชุมกำหนดให้ใช้เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกที่มาประชุมและอยู ่ในที่
ประชุม” 
 จงึขอเสนอใหท้ี่ประชุมใหญ่นับจำนวนสมาชิกทีอ่ยู่ในห้องประชุม ดังนี ้

   จำนวนสมาชิกที่อยู่ในห้องประชุม  จำนวน 139 คน คะแนนเสียงสองในสามของจำนวนสมาชิกที่อยู่
ในห้องประชุม จำนวน 74 คน 

 มติท่ีประชุมใหญ่   อนุมัติ 
กฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ฯ 

รายละเอียดเปรยีบเทียบการแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคบั 
ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 

   ข้อ 2 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
สหกรณ์น้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ผลประโยชน์ทางเศรษฐก ิจและ
สังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วย
ตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน                             
ตามหล ักสหกรณ์ รวมท ั ้ ง ในข้อ
ต่อไปน้ี 
     (1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ 
โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่ง
รายได้ของตนไว้ในทางอันม่ันคงและ
ได้รับประโยชน์ตามสมควร 
     (2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหมู่สมาชิก 
     (3) ให้บริการทางการเง ินแก่
สมาชิก 
     (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อ
เพื ่อการประกอบอาช ีพและการ
ดำรงชีพ 
    ( 5 )  ร ่ วมม ื อก ั บสหกรณ ์ อ่ืน 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
ช ุ มน ุ มสหกรณ ์  องค ์ กรช ุมชน 
ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐ
เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของ
สหกรณ์ 
    (6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและ
ชุมชน 

ข้อ 2 วัตถ ุประสงค์ของสหกรณ์  
สหกรณ์มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี 

(1) ส่งเสริมการออมของสมาชิก 
(2) ให้บริการทางการเงินแก่ 

สมาชิก 
(3) ปกป้องรักษาและสร้างโอกาส 

ทางเศรษฐกิจและสังคมใหแ้ก่สมาชิก 
(4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและ
ชุมชน 

(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน  
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
ชุมนุมสหกรณ์ องค์การภาคเอกชน 
ชุมชน และหน่วยงานของรัฐ เพื่อ
ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนาก ิจการของ
สหกรณ์ 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
กำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ และ
ขอบเขตแหง่การดำเนินกิจการของ
สหกรณ์แตล่ะประเภทที่จะรับจด
ทะเบียน พ.ศ. 2567 
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ข้อความเดิม ข้อความใหม ่ เหตุผล 
ข้อ 3 อำนาจกระทำการของ
สหกรณ์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอำนาจ
กระทำการ ดังต่อไปนี ้
   (1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือ
สหกรณ์อื ่นหรือสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ 
   (2) จ ัดหาทุนเพื ่อกิจการตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
   (3) ให้เงินกู้แก่สมาชิก 
   (4) ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 
   (5) ซื้อห ุ ้นของธนาคารซ ึ ่ งมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่สหกรณ์ 
   (6) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ 
   (7) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบ
ธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวก
หรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ
ของสหกรณ์ 
   (8) ซื ้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือ
รัฐวิสาหกิจ 
   (9) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
  (10) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตาม
กฎหมายและตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
   (11) ดำเนินการให้กู้ยืมเพื่อการ
เคหะ 

ข้อ 3 ขอบเขตแห่งการดำเนิน
กิจการ เพื ่อบรรลุวัตถุประสงค์
ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีขอบเขต
แห่งการดำเนินกิจการดังนี้  

(1) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการ 
ตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ โดย
วิธีการขายหุ ้น การร ับฝากเงิน 
และการกู้ยืมเงิน 

(2) ฝากเงินหรือลงทุนอย่างอื่น 
ตามมาตรา 62  

(3) จัดให้มีเงินกู้หรือสินเช่ือแก่ 
สมาชิกเพื ่อการดำรงชีพและการ
เคหะ หรือให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน  

(4) ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของ 
สมาชิก 

(5) ดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับ 
การดำเนินธุรกิจของสหกรณ์
หรือการให้บริการแก่สมาชิก 
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ในการดำเนินงานของสหกรณ์
ออมทรัพย์ 

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวง 
กำหนดลกัษณะ วัตถุประสงค์ 
และขอบเขตแห่งการดำเนิน
กิจการของสหกรณ์แต่ละประเภท
ที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 
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ข้อความเดิม ข้อความใหม ่ เหตุผล 
   (12) ให ้สว ัสด ิการและการ
สงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิก
และครอบครัว 
   (13) ให ้ความช่วยเหล ือทาง
วิชาการแก่สมาชิก 
   (14) ขอรับความช่วยเหลือทาง
วิชาการจากทางราชการ หน่วยงาน
ของต่างประเทศ หรือบุคคลอื่นใด 
   (15) กระทำการต่าง ๆ ตามที่
อน ุญาตไว ้ ในกฎหมายว ่ าด ้วย
สหกรณ ์  เพ ื ่ อ ให ้ เป ็ นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึง 
ซื ้อ ถือกรรมสิทธิ ์หรือทรัพยสิทธิ
ครอบครอง กู ้ ยืม เช่าหรือให้เช่า 
เช่าซื ้อหรือให้เช่าซื ้อ โอนหรือรับ
โอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่า
ซื้อ ขายหรือจำหน่าย จำนองหรือ                  
รับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ ด้วย
วิธีอื ่นใด ซึ ่งทรัพย์สินแก่สมาชิก
หรือของสมาชิก     

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 39 จาก 113 
 
ระเบียบวาระที่ 5.0 พิจารณากำหนดแผนกลยุทธ์ 5 ปี (ป ี2568 – 2572) 
 นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล ประธานในที่ประชุม  เสนอว่า สหกรณ์ได้กำหนดแผนกลยุทธ์ ปี 2568 -2572      
เพื่อขับเคลื่อนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของสหกรณ์และความต้องการของสมาชิก    
รวมทั้งสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง เพื่อการพัฒนาที่ยังยืนและสามารถ
ดำเนินงานให้บริการสมาชิกได้อย่างมั่นคง และสมาชิกมีความพึงพอใจ และให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสหกรณ์ 
ฉบับที่ 5       (พ.ศ. 2566 -2570) ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาสหกรณ์          
เน้นการพัฒนาให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน พัฒนาด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และยึดหลักการวิธีการสหกรณ์     ซึ่งเป็นคุณค่าสำคัญที่สุดเป็นจุดแข็งของการพัฒนาสหกรณ์ตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาภายใต้ระยะเวลา 5 ปี ในการพัฒนาขบวนการสหกรณ์ตามแผนพัฒนา
การสหกรณ์  ฉบับที่ 5 
 

แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด  (ปี 2568 – ปี 2572) 
วิสัยทัศน์  
 “เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีบริหารตามหลักธรรมาภิบาลด้วยเทคโนโลยีทันสมัย บริการประทับใจ       
และยกระดับคุณชีวิต ของสมาชิกสหกรณ์ให้มัน่คง” 
พันธกิจ 
 พันธกิจท่ี 1 พัฒนาองค์กร 
 พันธกิจท่ี 2 การพัฒนาให้บริการและจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 
 พันธกิจท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 พันธกิจท่ี 4 เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และองค์กรอ่ืน 
 พันธกิจท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ค่านิยมองค์กร 
 “มั่นคง โปร่งใส บริการประทับใจ” 
 
จึงเสนอเพื่อโปรดพจิารณาอนุมัติแผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี (ป ี2568 -2572) 

มติท่ีประชุมใหญ่   อนุมัต ิ
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แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) 
พันธกิจท่ี 1 พัฒนาองค์กร 

 
 
 
 

ท่ี วัตถุประสงค ์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
1 1. กรรมการ               

ผู้ตรวจสอบกิจการ 
   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการบริหารงาน
ด ้ วยความ โปร ่ ง ใส         
มีประสิทธิภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.พ ัฒนาความรู้
ด้านบริหาร ธุรกิจ 
การบริหาร การเงนิ 
และหลักธรรมาภิ
บาล 

1. แผนงานส่งเสร ิมให้กรรมการ/                 
ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ  ที่หน่วยงานอื่น
เป ็นผ ู ้จ ัดการฝ ึกอบรมตามความ
เหมาะสม หรือตามที่กฎหมายกำหนด 
เช่น หลักสูตรด้านการบริหารจัดการ
ธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

ก ร ร ม ก า ร / ผู้
ตรวจสอบกิจการ    
มีองค์ความรู ้ด้าน
การบร ิห าร งาน
สหกรณ์ 

2. เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
    เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
มีความรู้และทักษะใน
การปฏิบ ัติงาน และ
ให้บริการสมาชิกด้วย
ความเต็มใจ 

2. พ ัฒนาความรู้
แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ก า ร
ปฏิบ ัติงานเฉพาะ
ตำแหน่ง 

2. แผนงานส ่งเสร ิมให้ เจ ้าหน้าที่
สหกรณ์เข้าร ับการอบรมหลักสูตร  
ต่าง ๆ ที ่หน่วยงานอื่นเป็นผู ้จ ัดการ
ฝึกอบรมตามความเหมาะสม หรือ
ตามที่กฎหมายกำหนด เช่น หลักสูตร
ด้านการบริหารการใช้โปรแกรมหรือ
เทคโนโลยี สินเชื่อ การเงินการบัญชี 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

เจ้าหน้าที ่มีทักษะ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านและ
บริการด้วยรอยยิ้ม 

3. สมาชิกสหกรณ์ 
    สมาชิกมีส่วนร่วม
ในการดำเนินกิจการ
ของสหกรณ ์และมี
รายได้เพียงพอต่อการ
ดำรงชีพ 

3. สร ้างการร ับรู้
ก า ร ท ำ ห น ้ า ที่
ส มาช ิ กสหกร ณ์  
การมีส่วนร่วมทาง
ธุรกิจ และส่งเสริม
อาชีพสร้างรายได้
ให้แก่สมาชิก 

3. ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรูผ้ล
การดำเน ินงานของสหกรณ์ให ้แก่
สมาชิก 
4. แผนงานแก้ไขปัญหาทางการเงิน 
ส่งเสริมการสร้างอาชีพเสริม เพื่อการ
ดำรงชีพอย่างเพียงพอให้แก่สมาชิกทีม่ี
เงินเดือนคงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30 

สมาชิกมีส่วนร่วม
ในการดำเนินธุรกิจ
กับสหกรณ์ 

4. องค์กรสหกรณ ์
   ส ห กร ณ ์ ม ี ค วาม
เข้มแข็งในระดับช้ัน 2   

4. สหกรณ์มีระดับ
ค ว า ม เ ข ้ ม ข อ ง
สหกรณ์ให้อยู่ในช้ัน  
2 

5. แผนงานยกระดับความเข้มแข็งของ
สหกรณ์ให้อยู่ในระดับช้ัน 2 ข้ึนไป  
6. โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ที่
ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน 

สหกรณ ์ม ี ความ
โปร่งใสและมีความ
เข้มแข็ง 
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   พันธกิจท่ี 2 พัฒนาการให้บริการและสวัสดิการแก่สมาชิก 
 ท่ี วัตถุประสงค ์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
2 1. สมาชิกมีความพึงพอใจ

ในการใหบ้ริการของ
สหกรณ์ 
     

1. สร ้างว ัฒนธรรม
การให้บริการที ่ดีใน
องค์กร 
2. เพิ ่มช่องทางการ
ให้บริการสมาชิกผา่น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. สร้างความเข้าใจ
เกี ่ยวกับขั ้นตอนการ
ให้บริการสมาชิกผา่น
ผ ู ้ ป ร ะสาน งานใน
หน่วยงานในสังกัดที่มี
สมาชิกสหกรณ์ 

7. แผนงานปรับปรุงช่องทาง
การให ้บร ิการผ ่ านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. แผนงานผู้ประสานงานใน
หน่วยงานที่มีสมาชิกสหกรณ์ 
ล ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ท ำ ง า น 
รวดเร็ว เท่าเทียม และเป็น
ธรรม  

สมาชิกมีความ
พึงพอใจตอ่การ
ให้บรกิารทาง
การเงินและการ
ให้บรกิารอื่นๆ 
ของสหกรณ์ 

 
พันธกิจท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
 ท่ี วัตถุประสงค ์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
3 1. สหกรณ์มีการบริหาร

จัดการด้านการเงินการ
ลงทุน บรหิารความเสี่ยง
และเทคโนโลยอีย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
     

1. ทบทวนและจัดทำ
แผ นบร ิห า รความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 
 

9 .  แผนงานทบทวนและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงิน
ให้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
10. แผนงานบริหารจัดการ
เงินทุนและเจ้าหนี้ เพื่อสร้าง
สภาพคล่องทางการเงินให้แก่
สมาชิก 
11. แผนงานบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน  

ส ห ก ร ณ ์ มี
ประสิทธิภาพใน
การให ้บร ิการ
ธุรกิจ 
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พันธกิจท่ี 4 เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และองค์กรอ่ืน 
 ท่ี วัตถุประสงค ์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
4 1. สหกรณ์มีเครือข่าย

ความร่วมมือทางธุรกจิ
หรือทางวิชาการกบั
สหกรณ์อื่นและองค์กรอื่น 
2. สหกรณ์มีส่วนร่วมใน
ความรับผิดชอบต่อสงัคม
และสิง่แวดล้อม     

1. เชื่อมโยงเครือขา่ย
ในขบวนการสหกรณ์
และองค์กรอื่น 
2. ช่วยเหลือสงัคม 
ชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม  

12 .  แผ นง าน เ ช ื ่ อ ม โ ย ง
เครือข่ายธุรกิจและข้อมูลทาง
วิชาการร่วมกับสหกรณ์และ
องค์กรอื่น 
13. โครงการช่วยเหลือสงัคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
  

สหกรณ์มี
เครือข่ายความ
ร่วมมือ 

พันธกิจท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  
ท่ี 

วัตถุประสงค ์ กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 

5 1 .  ส ห ก ร ณ ์ ม ี ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการที่ทันสมัย 
  

1. พัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อ
ไ ป ส ู ่ อ ง ค ์ ก ร ท ี ่ มี
สมรรถนะที่ดี 
2 .  พ ัฒ นาความรู้
ทางด้านสารสนเทศ
ให ้ก ับบ ุลากรและ
สมาชิกสหกรณ์  

14. แผนงานพัฒนาแพลต 
ฟอร์มการใหบ้รกิารออนไลน์
แก่สมาชิก
(App,Line,Facebook,Tiktok  
15. แผนงานพัฒนาการทำ
ธุรกรรมทางอิเลกทรอนิกส์ 
16. โครงการฝึกอบรมการใช้
เทคโนโลยีสำหรับบุคลากร
สหกรณ์  

สหกรณ์มีการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
ให ้ บ ร ิ ก ารแก่
ส ม า ช ิ ก ด ้ ว ย
ความรวดเร็ว 

 
ระเบียบวาระที่ 5.1 เรื่องจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 
 นายไพรโรจน์  ชัยบุตร  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและจัดตั้ง สำนักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ             
ขอแสดงความยินดีงบการเงินปีนี้ ธุรกิจมีกำไร จากปีบัญชีที่ผ่านมาธุรกิจขาดทุน เนื่องจากเป็นสหกรณจ์ัดต้ัง
ใหม่มีค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินของสหกรณ์และเริ่มดำเนินการบริการให้สินเชื่อแก่สมาชิก ในปีนี้ทาง
คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมร่วมกัน  ในการแก้ไขปัญหา เพื่อตอบสนองความต้องการของสมาชิก ถ้าสหกรณ์มี
ความเข้มแข็งให้ความร่วมมือทั้งคณะกรรมการและสมาชิก ก็จะมีผลกำไรต่อสมาชิกและสหกรณ์ต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 5.2 เรื่องจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บึงกาฬ 
 นายปริญญา ธาตุลม ผ ู ้ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์อออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด             
จากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บึงกาฬ ได้ให้คำแนะนำในการดำเนินงาน สหกรณ์ต้องมีการวางแผนทั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ คณะที่ปรึกษา และสมาชิก เนื่องจากเป็นสหกรณ์จัดตั้งใหม่ กิจการยังไม่แข็งแรง         
มีความเสี่ยงทางด้านความเข้มแข็ง และเสนอการรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์เพิ่ม เพื่อลดความเสี่ยงการทำงานในทุก
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ เนื่องจากสหกรณ์   มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเพียงคนเดียว คณะกรรมการต้องดูแล ติดตาม 
หรือมอบหมายให้คณะกรรมการเข้ามาดำเนินงานในบางตำแหน่ง เพื่อป้องกันการทุจริตและเพื่อการจัดช้ัน
ความเข้มแข็งของสหกรณ์ด้วย 
 
ระเบียบวาระที ่5.3 เรื่องจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

-ไม่มี- 
ระเบียบวาระที่ 5.4 เรื่องจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขหนองคาย จำกัด 
 นายวิทยา  ผ่องแผ้ว ที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด  ขอช่ืนชมในเรื่องของ
การดำเนินงานที่เติบโตก้าวกระโดดจากปีที่แล้วค่อนข้างมาก และมีเรื่องฝากในเรื่องของทุน ในการบริหาร
จัดการ ขอเสนอให้ทางคณะกรรมการดำเนินงานจัดหาช่องทางในการเพิ่มทุน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการ
ประสานงานจากสหกรณ์อื่นหรือองค์กรอื่น  
 นายวรวุฒิ  แสงเพชร  ที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด  ขอชื่นชมในการ
จัดการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 นี้ ในปีนี้ได้เห็นการเติบโตของสหกรณ์ได้ดีข้ึนจากปีที่แล้ว ค่อนข้าง
ก้าวกระโดด    ขอแนะนำให้สหกรณ์ไปประสานงานกับสหกรณ์อื่นๆ เพื่อจัดหาแหล่งเงินทุน ในฐานะเป็นคณะ
ที่ปรึกษาสหกรณ์ฯ   บึงกาฬ จะนำข่าวสารที่ดีมาแจ้งให้สหกรณ์รับทราบและพรอ้มให้คำปรึกษาให้สมาชิกและ
สหกรณ์  
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุมใหญ่  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เรือ่งอื่นๆ (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 

 
ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
 
        ...................................... ประธานในที่ประชุม 
                           (นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล) 
 
 

                                                                    .......................................... เลขานุการ/ผูบ้ันทกึ 
                                                                          (นางสาวอภิรดี สิมมาโคตร) 
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ระเบียบวาระท่ี  3 
เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

*********************** 
  3.1  เรื่องรบัทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกจิการ 
  3.2  เรื่องรบัทราบสมาชิกเข้าใหม่และลาออก 
  3.3  เรื่องรบัทราบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปสีิ้นสดุ วันที่ 31 ตุลาคม  2568 
  3.4  เรื่องรบัทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทน ตามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 
  3.5  เรื่องผลการประเมินการจัดช้ันความเข้มแข็งของสหกรณ์ 
  3.6  เรื่องการดำเนินงานแผนกลยุทธ์ 5 ปี (ปี 2568 – 2572) ตามแผนพัฒนาการสหกรณ์ 
         ฉบับที่ 5 
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ระเบียบวาระที่  3  เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชมุทราบ 
ระเบียบวาระที่ 3.1 เรื่องรับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 

ตามมติท ี ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เม ื ่อว ันท ี ่  25 ก ุมภาพ ันธ ์  2568 ได ้ เล ือกตั้ง                  
ข้าพเจ้า นางภาษิณี    วันจรูญ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2568 ข้าพเจ้าได้เข้าตรวจสอบกิจการและ
เสนอรายงานต่อที่ประชุมโดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
    1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
    1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมภายใน 
    1.3 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณ์ 
2. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
    2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
    2.2 ตรวจสอบควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ 
    2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุม 
    2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกำหนดไว้ 
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
   3.1 ด้านผลการดำเนินงาน 
         ต้นปีสหกรณ์มีสมาชิก 144 คน  ณ วันสิ้นปีทางบัญชี 31 ตุลาคม 2568 มีสมาชิกคงเหลือ 150 

คน  เพิ่มขึ้น  21 คน ลดลง  15 คน  สหกรณ์มีทุนดำเนินงาน  40,591,314.74 บาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
18,805,758.87บาท  คิดเป็นร้อยละ 86.32  ในรอบปีมีรายได้ทั้งสิ้น 1,174,633.98 บาท ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 
484,140.77 บาท  ผลการดำเนินงานมีกำไรสุทธิ 690,493.21 บาท 

  3.2 ด้านบริหารงานท่ัวไป 
       (1) การแบ่งหน้าที ่ของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  มีการแบ่งโครงสร้างที ่ชัดเจน                    

มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน คณะกรรมการดำเนินการมีความรู้ด้านการบริหารงานดีขึน้
จากปีที่ผ่านมา 

       (2) ด้านพนักงานของสหกรณ์  สหกรณ์ควรจัดให้มีการอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่ม
ทักษะการปฏิบัติงาน 

      (3) การกำหนดแผนการดำเนินงานและประมาณการรายรับ-รายจ่าย ประจำปี 2568                   
ให้เหมาะสมกับการดำเนินการของสหกรณ์  มีการติดตามแผนดำเนินงานและประมาณการรายรับรายจ่ายเป็น
รายไตรมาส  หากผลการดำเนินงานตามแผนต่ำกว่าเปา้หมาย  สหกรณ์ต้องวิเคราะห์และแก้ไขปัญหารว่มกันให้
บรรลุเป้าหมายตามแผน 
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3.3 ด้านการเงิน 
      สหกรณ์มีเงินสดและเงินฝากธนาคาร ณ วันสิ้นปีทางบัญชี 932,843.52 บาท มีความถูกต้องตรง

ตามบัญชี สหกรณ์มีการเก็บรักษาเงินสดสิ้นวันทำการตามระเบียบว่าด้วย การรับ-จ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 
2565  ซึ่งกำหนดให้เก็บรักษาเงินสดไม่เกินวันละ 2,000 บาท (สองพันบาท)  ซึ่งสหกรณ์ดำเนินงานผ่านการ
โอนเงินและจ่ายเป็นเช็ค จึงทำให้ไม่ได้เก็บรักษาเงินสดแต่อย่างใด  

3.4 ด้านผลการบัญชี 
     การบันทึกบัญชีสหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ สำหรับการบันทึก

รายการบัญชี  สหกรณ์มีการบันทึกบัญชีไว้เรียบร้อยเป็นปัจจุบันมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี
ครบถ้วน  ทั ้งนี ้ มีการจัดทำงบทดลองประจำเดือน และนำเสนองบการเงินในการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการทุกเดือน  

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 3.2 เรื่องรับทราบสมาชิกเขา้ใหม่และลาออก 

นายณัฐพงศ์  เผ่าไพศาล   ประธานในที่ประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมเพื่อทราบ จำนวนสมาชิกเข้าใหม่
และลาออก ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด มีสมาชิกทั้งสิ้น 150 ราย 
แบ่งตามสังกัดหน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ดังนี้ 
 สมาชิกสามัญ ชาย หญิง 
จำนวนสมาชิกต้นป ีเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567         144 คน 44 คน 100 คน 
    - เพิ่ม  เข้าใหม่           21 คน  4 คน  17 คน 
    - ลด  ลาออก-เสียชีวิต          15 คน  4 คน  11 คน 
คงเหลือ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568        150 คน 44 คน 106 คน 

 
จำนวนสมาชิกของแต่ละหน่วยงาน 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ หน่วยงาน 
ประเภทสมาชิก 

สามัญ สมทบ 
1 โรงพยาบาลบึงกาฬ 78  - 
2 โรงพยาบาลบึงโขงหลง 2  - 
3 โรงพยาบาลบุ่งคล้า 11  - 
4 โรงพยาบาลศรีวิไล 8  - 
5 สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดับงึกาฬ 15  - 
6 โรงพยาบาลพรเจริญ 2  - 
7 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเซกา 4  - 
8 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบงึโขงหลง 2  - 
9 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบึงกาฬ 26  - 
10 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีวิไล 1  - 
11 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบงึกาฬ จำกัด 1  - 
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ระเบียบวาระที่ 3.3 เรื่องรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปสีิ้นสุด วันท่ี 31 ตุลาคม  2568 

นายณัฐพงศ์  เผ่าไพศาล ประธานในที่ประชุม ได้รายงานผลการดำเนินงานในรอบปีบญัชี  ดังนี้ 
ข้าพเจ้าในนามคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ ขอเสนอรายงานประจำปีแสดงผลการ

ดำเนินงานของสหกรณ์ ประจำปีทางบัญชี  สิ้นสุด 31 ตุลาคม  2568 ดังต่อไปนี้ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด ได้จัดตั ้งเป็นสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์                
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ. 2542 ได้รับการจดทะเบียนเมื่อวันที ่ 23 มีนาคม 2565 เลขทะเบียน   
3800000125653   ที่ตั้งสำนักงาน   เลขที่ 709  หมู่ที่ 7  ตำบลวิศิษฐ์  อำเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ  
จากนั้น ได้เริ่มดำเนินงาน  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 จนถึงปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ตุลาคม 
2568  ปรากฏผลการดำเนินดำเนินงานและฐานะการเงินดังนี้ 

    3.3.1 คณะทำงาน ประจำปี 2568 

     คณะกรรมการดำเนินการ (ชุดท่ี 4)  จำนวน 11  คน 
        1. นายณัฐพงศ์  เผ่าไพศาล         ประธานกรรมการ           
        2. นางสาวพิมพ์รพัชร์  หาญเชิงชัย   รองประธานกรรมการ      

            3. นายสุทธิชัย  อังคณา               เลขานุการ                   
            4. นายณรงค์ฤทธ์ิ  มะลิลา          เหรัญญกิ  
            5. นางสาวอภิรดี  สิมมาโคตร      กรรมการ                  
            6. นางสาวสรารัตน์  ราภูมี            กรรมการ                   
            7. นางหวานใจ วงศ์พงษ์คำ กรรมการ                 
            8. นายพฒันชัย  วรรณกาล                 กรรมการ                  
            9.นางสาวกฤติกา วรรณกาล กรรมการ 

        10. นายปิยะณัฐ  โมหนองเดิ่น               กรรมการ   
   11. นายรณชิต สุวรรณชัย               กรรมการ  
 คณะท่ีปรึกษา  จำนวน 6 คน 
  1. นายวิชัย  ศรีผา    
  2. นายศักดินันท์  ดวงตา   
  3. นายวิทยา  ผ่องแผ้ว   
  4. นายวรวุฒิ  แสงเพชร   
  5. นายสัมพันธ์  เกศานุช   
  6. นายทรงศักดิ์  โพธ์ิสว่าง   

 ผู้ตรวจสอบกิจการ  จำนวน  1  คน 
  1. นางภาษิณี วันจรูญ  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดบงึกาฬ 

       เจ้าหน้าท่ี  จำนวน 2 คน  
1. นางสาวจรีาภรณ์  เยท่าตะโก 
2. นายธนกฤต ริยะบุตร 
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หน่วยงานราชการท่ีให้การสนับสนุน 

1. สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขหนองคาย จำกัด 
   2. สำนักงานสหกรณ์จงัหวัดบงึกาฬ 
   3. สำนักงานตรวจบญัชีสหกรณ์บึงกาฬ 
   4. สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดบึงกาฬ 

3.3.2  ผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568 
ในรอบปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด ได้ดำเนินกิจการ โดยคณะกรรมการ

ดำเนินการ ชุดที่ 4 มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบติัการอย่างครบถ้วนจนเกิดผลดี โดยรวม
ต่อสมาชิก ซึ่งสรุปผลการดำเนินการ ณ  31 ตุลาคม 2568 เปรียบเทียบ ปี 2567 ได้ ดังนี้ 

ท่ี รายการ ปี 2567 ปี 2568 เพ่ิม (ลด) 
1 สมาชิก (สหกรณ์) 144 150 +6 
2 ทุนเรอืนหุ้น 3,011,460.00 5,280,320.00 +2,268,860.00 
3 เงินรบัฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น 17, 

406,827.02 
33,414,870.84 +16,008,043.82 

4 ทุนดำเนินงาน 21,785,555.87 40,591,314.74 +18,805,758.87 
5 รายได ้ 663,521.64 1,987,570.53 +1,324,048.89 
6 รายจ่าย 622,135.35 1,297,077.32 +674,941.97 
7 กำไรสุทธิ +41,386.29 +690,493.21 +649,106.92 

 
3.3.3 ทุนเรือนหุ้น มูลคา่หุ้นละ 10 บาท 

ทุนเรือนหุ้น ยกมา        
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 

เพ่ิมระหว่างปีบญัชี       
(1 พ.ย. 2567 – 31 ต.ค. 2568) 

ลดระหว่างปีบญัชี        

(1 พ.ย. 2567 – 31 ต.ค. 2568) 
ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ       

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 

3,011,460 บาท 2,667,460 บาท 398,600 บาท 5,280,320 บาท 

 
3.3.4 เงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืน 

 สหกรณ์ มีเงินรบัฝากประเภทออมทรัพย์ จากสมาชิก และสหกรณ์อื่น ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 ดังนี้ 

รายการ ปี 2567 ปี 2568 
เพ่ิม(ลด) 

บัญชี จำนวนเงิน 
(บาท) 

บัญชี จำนวนเงิน 
(บาท) 

เงินรบัฝากจากสมาชิก 23 406,827.02 22 414,870.84 +8,043.82 

เงินรบัฝากจากสหกรณ์อื่น 1 17,000,000 1 33,000,000.00 +16,000,000.00 

รวม 24 17, 406,827.02 23 33,414,870.84 +16,008,043.82 
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3.3.5 การให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 

       การให้บริการเงินให้กู้แก่สมาชิกเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน ด้านการเงิน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกให้ดีข้ึน ในการให้บริการด้านสินเช่ือแก่สมาชิก ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 มีดังนี ้

ตารางเปรียบเทียบเงินใหกู้้แก่สมาชิก 

ประเภทเงินกู้ ปี 2567 ปี 2568 เพ่ิม (ลด) 
สัญญา จำนวนเงินกู้ สัญญา จำนวนเงินกู้ 

เงินกูส้ามัญ 42 20,063,915.09 64 38,984,112.26 +18,920,197.17 

เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 39 419,362.64 35 499,167.66 +79,805.02 

รวม 81 20,483,277.73 99 39,483,279.92 +19,000,002.19 

 

3.3.6 สินทรัพย์รวม 

 จากผลการดำเนินงานประจำปีของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด สหกรณ์มีสินทรัพย์
รวม     ซึ่งประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้เงินกู้ เงินลงทุน และสินทรัพย์อื่น ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567   
จำนวนเง ิน 21,785,555.87 บาท  และ ณ วันที ่ 31 ตุลาคม 2568 จำนวนเง ิน 40 ,591,314.74 บาท                       
มีสินทรัพย์รวมเพิ่มข้ึนจากปี 2567 จำนวนเงิน 18,805,758.87 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 86.32 
 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568  
เปรียบเทียบระหว่างแผนงาน/ผลงาน  

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุบึงกาฬ จำกัด 
ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567  ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม  2568 

ท่ี  
แผนการดำเนินงาน 

 
หน่วยวัด 

แผนงาน      
ปีบัญชี              

31 ตุลาคม 2568 

ผลงาน  
ปีบัญชี  

31 ตุลาคม 2568 

+สูง / -ต่ำ 
กว่าประมาณการ  

1 การรับสมาชิกใหม ่ คน 60 21 -39 
2 การระดมทุนภายใน 

2.1  ถือหุ้นเพ่ิมระหว่างปี  
2.2  เงินรับฝากจากสมาชิกระหว่างปี  

        -  เงินฝากออมทรัพย ์
        -  เงินฝากประจำ 

 
บาท 

 
บาท 
บาท 

 
6,000,000 

 
800,000 

      500,000 

 
5,280,320.00 

 
414,870.84 

              - 

 
-719,680.00 

 
-385,129.16 
-500,000.00 

3 กู้ยืมเงินจากแหล่งทุนภายนอก 
 3.1  สอ.สาธารณสุขหนองคาย จำกัด 
 3.2  สหกรณ์อื่นหรือสถาบันการเงิน 
      -ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 
     -ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย 

 
 

บาท 
  บาท 

 
 บาท 

 
0 

80,000,000 
50,000,000 

 
  30,000,000 

 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
 - 

- 
- 
 
- 

4 เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
  4.1 สอ.สาธารณสุขหนองคาย จำกัด      

 
บาท 

 
30,000,000 

 

 
16,000,000.00 

 
-14,000,000.00 

5 ขอรับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 
 -สอ.สาธารณสุขหนองคาย จำกัด 

 
บาท 

 
500,000.00 

 
- 

 
-500,000.00 

6 ธุรกิจสินเชื่อให้แก่สมาชิก 
  6.1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
 
  6.2 เงินกู้สามัญ 
 
  6.3 เงินกู้พิเศษ 

 
สัญญา 
บาท 

สัญญา 
บาท 

สัญญา 
บาท 

 
80 

1,000,000 
80 

76,000,000 
35 

17,000,000 

 
74 

1,718,000 
68 

35,520,000 
0 
0 

 
-6 

+718,000 
-12 

-40,480,000 
-35 

-17,000,000 
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ท่ี  
แผนการดำเนินงาน 

 
หน่วยวัด 

แผนงาน 
ปีบัญชี              

31 ตุลาคม 2568 

ผลงาน 
ปีบัญช ี

31 ตุลาคม 2568 

+สูง / -ต่ำ 
กว่าประมาณการ 

 
 
7 

แผนการพัฒนาบุคลากร (รายปี) 
   6.1 สมาชิกสหกรณ์ 
   6.2 คณะกรรมการ 
   6.3 ผู้ตรวจสอบกจิการ 
   6.4 เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
1 
2 
1 
2 

 
1 
 

1 
2 

 
- 
 
- 
- 

8 
 
 
 

การจัดจ้างฝา่ยจัดการ (รายปี) 
    8.1 พนักงานบัญชี 
 
    8.2 เจ้าหน้าที่การเงิน 
 
    8.3 เจ้าหน้าที่สินเช่ือ 

 
คน 
บาท 
คน 
บาท 
คน 
บาท 

 
1 

204,360 
1 

168,000 
- 
- 

 
- 

192,960 
1 

31,935 
- 
- 

 
- 

-11,400 
- 

-136,065 
- 
- 

9 แผนจัดซื้ออุปกรณ์สำนักงาน บาท 30,000 1,037.50 -28,962.50 

10 ด้านสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 
  -   การเกิด   ...... /คน 
  -   การเสียชีวิต  ......../คน 

 
บาท 
บาท 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

11 ซอ่มแซมครุภัณฑ์และทรัพยส์ินของ
สหกรณ์ 

บาท 10,000 1,000 -9,000 

12 แผนงานโครงการ บาท 20,000 - -20,000 

13 แผนศึกษาดูงาน บาท 50,000 22,000 -28,000 

14 วัสดุบริโภค บาท - - - 

15 จัดทำคู่มือระเบียบข้อบังคับ 
-จำนวน 30 เล่ม 

 3,000 - - 

16 ค่าต่อสัญญาโดเมนรายปี (เว็บไซต์
สหกรณ์) 

 
บาท 

3,500 3,500 - 

17 เงินสนบัสนุนและเงินบรจิาค  บาท 5,000 3,000 - 

18 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน เช่น วัสดุบริโภค
,ค่าส่งของ,ค่าของทีร่ะลกึ,การจัดงาน
รับรองต่างๆ 

บาท 5,000 12,820 +7,820 
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ระเบียบวาระที่ 3.4  เรื่องรับทราบผลประโยชน์และคา่ตอบแทน ตามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 

ตามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม        
ว่าด้วยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ซึ่งประกาศใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564  โดยในหมวดที่ 4 เรื่องการกำกับดูแลด้านธรรมาธิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (1) 
และ (4)  ให้แจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของ
สหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ในปีที ่ผ ่านมา และแสดงรายละเอียดและค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นรายบุคคล              
ให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดค่าตอบแทนดังกล่าวโดยแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

ผลประโยชน์และค่าตอบแทน คือสิ่งที่สหกรณ์ให้แก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการและ    
ที่ปรึกษาสหกรณ์ที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินก็ได้ 

(1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่เปน็ตัวเงิน  เช่นเงินเดือน  ค่าจ้าง เงินประจำตำแหน่ง ค่าเบี้ยเลี้ยง      
(2) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที ่ ไม ่ ใช ่ เป ็นตัวเง ิน สว ัสด ิการหรือการให้บร ิการต่าง ๆ                  

เช่น เครื่องแบบกรรมการ  รถรับส่ง รถประจำตำแหน่ง ค่าศึกษาดูงานต่างประเทศ ค่าลงทะเบียน
อบรมสัมมนา การได้รับการประกันภัย เป็นต้น 

รายละเอียดค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ – สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

ค่าเบี้ย
ประชุม 

 
ค่าเบี้ยเล้ียง
ปฏิบตัิงาน 

 
เบี้ยเล้ียง

ติดตามหน้ี 

 
รวมเป็น

เงิน 
1 นายณัฐพงศ ์เผา่ไพศาล ประธานฯ 6,000 1,500 - 7,500 
2 นางสาวพิมพ์รพัชร์ หาญเชิงชัย รองประธาน 3,500 - - 3,500 
3 นายสุทธิชยั  อังคณา              เลขานุการ 5,500 1,500 - 7,000 
4 นายณรงค์ทธ์ิ มะลิลา เหรัญญิก 5,500 - - 5,500 
5 นางสาวกฤติกา วรรณกาล กรรมการ 5,000 - - 5,000 
6 นางสาวสรารัตน์ ราภูมี กรรมการ 4,000 - - 4,000 
7 นางสาวอภิรดี สิมมาโคตร กรรมการ 1,000 - - 1,000 
8 นายพัฒนชยั วรรณกาล     กรรมการ 4,000 - - 4,000 
9 นางหวานใจ วงศ์พงษ์คำ กรรมการ 1,500 - - 1,500 
10 นายปิยะณัฐ  โมหนองเดิ่น กรรมการ 4,000 1,500 - 5,500 
11 นายรณชิต สุวรรณชยั     กรรมการ 3,000 1,500 - 4,500 
12 นางภาษิณี วันจรูญ     ผู้ตรวจสอบกิจการ 5,000 - - 5,000 
13 นายวิชัย ศรีผา ที่ปรึกษา 2,000 - - 2,000 
14 นายศักดินันท์  ดวงตา ที่ปรึกษา 1,000 - - 1,000 
16 นายวิทยา ผ่องแผ้ว ที่ปรึกษา 1,500 - - 1,500 
17 นายวรวุฒิ แสงเพชร ที่ปรึกษา 1,500 - - 1,500 
18 นายสัมพันธ์ เกษานุช ที่ปรึกษา 1,500 - - 1,500 
19 นายทรงศักดิ์ โพธ์ิสว่าง ที่ปรึกษา 1,500 - - 1,500 

รวม  57,000 6,000 - 63,000 
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รายละเอียดค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน 
 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

 
ค่าเครื่องแบบ 

 
ค่าลงทะเบียน

อบรม 

 
สวัสดิการ 

 
รวมเป็น

เงิน 
1 นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล ประธานฯ 560 1,500 - 2,060 
2 นางสาวพิมพ์รพัชร์ หาญเชิงชัย รองประธาน 520 - - 520 
3 นายสุทธิชัย  อังคณา              เลขานุการ 520 - - 520 
4 นายณรงค์ทธ์ิ มะลลิา เหรัญญกิ 520 - - 520 
5 นางสาวกฤติกา วรรณกาล กรรมการ 520 500 - 1,020 
6 นางสาวสรารัตน์ ราภูม ี กรรมการ 520 - - 520 
7 นางสาวอภิรดี สิมมาโคตร กรรมการ 560 - - 560 
8 นายพัฒนชัย วรรณกาล     กรรมการ 520 - - 520 
9 นางหวานใจ วงศ์พงษ์คำ กรรมการ 520 - - 520 
10 นายปิยะณัฐ  โมหนองเดิ่น กรรมการ 520 2,000 - 2,520 
11 นายรณชิต สุวรรณชัย     กรรมการ 520 2,000 - 2,520 
12 นางภาษิณี วันจรูญ     ผู้ตรวจสอบกิจการ 520 - - 520 
13 นายวิชัย ศรีผา ที่ปรกึษา 520 - - 520 
14 นายศักดินันท์  ดวงตา ที่ปรกึษา 520 - - 520 
16 นายวิทยา ผ่องแผ้ว ที่ปรกึษา 520 - - 520 
17 นายวรวุฒิ แสงเพชร ที่ปรกึษา 520 - - 520 
18 นายสัมพันธ์ เกษานุช ที่ปรกึษา 560 - - 560 
19 นายทรงศักดิ์ โพธ์ิสว่าง ที่ปรกึษา 520 - - 520 

รวม  9,480 6,000 - 15,480 
 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 3.5 ผลการประเมินการจัดชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์ 
 กรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการพัฒนาและส่งเสรมิสหกรณ์      
เพื่อยกระดับความเข้มแข็งของสหกรณ์ มุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพของสหกรณ์ในด้านการบริหารจัดการ
ธุรกิจ    การให้บริการสมาชิก การจัดสรรกำไรสุทธิอย่างเหมาะสม เป็นธรรมและทั่วถึง เพื่อให้สหกรณ์สามารถ
ดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก  

จากการประเมินความเข้มแข็งของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด ประจำปี 2568                   
ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2568 ระดับช้ันความเข้มแข็งอยู่ระดับช้ัน 3 เนื่องจากเป็นการประเมินการจัดช้ัน
ความเข้มแข็งของสหกรณ์ในปีแรก สามารถสรุปผลการจัดช้ันความเข้มแข็ง ดังนี้ 

มิติท่ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
มิติท่ี 1 ความสามารถในการใหบ้รกิารสมาชิก 30 คะแนน 6 คะแนน 
มิติท่ี 2 ประสทิธิภาพในการดำเนินธุรกจิ 20 คะแนน 9.33 คะแนน 
มิติท่ี 3 ประสทิธิภาพในการจัดองค์กร 20 คะแนน 12 คะแนน 
มิติท่ี 4 ประสทิธิภาพของการบรหิารงาน 30 คะแนน 28 คะแนน 

รวมคะแนน 100 คะแนน 55.33 คะแนน 

 สรุปผลการจัดช้ัน ข้อมูลจากงบแสดงฐานะทางการเงิน สำหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ตุลาคม 2567 
 1. เกณฑ์การประเมินความเข้มแข็งในมิติที่ 1 ความสามารถในการให้บริการสมาชิก สมาชิกมีส่วนร่วม        
ในการดำเนินธุรกิจ ต่ำกว่าร้อยละ 60 และผลการดำเนินงานในรอบสองปบีัญชีย้อนหลังสหกรณ์ไม่มีการจัดสรร     
กำไรสุทธิและจ่ายเงินปนัผล เนื่องจากสหกรณ์มีผลกำไรเพียงปีบญัชีเดียวจึงไม่เข้าหลกัเกณฑ์ วิธียกระดับความ
เข้มแข็ง เพิ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิกมากกว่าร้อยละ 80 และส่งเสริมสหกรณ์ให้มีกำไร พร้อมจัดสรรกำไร
สุทธิประจำปี เป็นเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกสหกรณ์ 
 2. เกณฑ์การประเมินความเข้มแข็งในมิติที ่ 2 ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ  สหกรณ์มีทุน
ดำเนินงาน จำนวน 21,785,555.87 บาท ทุนดำเนินงานส่วนใหญ่มาจากแหล่งทุนภายนอกร้อยละ 79.20       
ที่เหลืออีกร้อยละ 20.81 มาจากแหล่งเงินทุนภายในของสหกรณ์ หากพิจารณาถึงความเข้มแข็งและความ
เพียงพอของเงินทุนมีความเสี่ยงสูงต่อเจ้าหนี ้ วิธียกระดับความเข้มแข็ง ส่งเสริมให้สมาชิกมาฝากเงินกับ
สหกรณ์  มีการเพิ่มหุ้นโดยสมัครใจและส่งเสริมให้ลูกหนี้มาชำระหนี้ตามสัญญาให้ครบถ้วน  
 3. เกณฑ์การประเมินความเข้มแข็งในมิติที่ 3 ประสิทธิภาพในการจัดองค์กร  สหกรณ์มีผลการประเมนิ
จัดช้ันคุณภาพ อยู่ในระดับดี  วิธียกระดับความเข้มแข็ง สหกรณ์ต้องปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในด้านธุรกจิ
สินเช่ือ   ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร และด้านระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการทราบทุกเดือน 

4. เกณฑ์การประเมินความเข้มแข็งในมิติที่ 4 ประสิทธิภาพของการบริหารงานสหกรณ์ (ข้อบกพร่อง) 
อยู่ในระดับที่ดีมาก วิธีรักษาระดับความเข้มแข็ง สหกรณ์ดำเนินงานต้องไม่ฝ่าฝืนระเบียบคำสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 3.6 การดำเนินงานแผนกลยุทธ์ 5 ปี (ปี 2568 – 2572) ตามแผนพัฒนาการสหกรณ์   
ฉบับท่ี 5 

นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล ประธานในที่ประชุม  เสนอว่า สหกรณ์ได้กำหนดแผนกลยุทธ์ ปี 2568 -2572       
เพื่อขับเคลื่อนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบทของสหกรณ์และความต้องการของสมาชิก    
รวมทั้งสถานการณ์ทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง เพื่อการพัฒนาที่ยังยืนและสามารถ
ดำเนินงานให้บริการสมาชิกได้อย่างมั่นคง และสมาชิกมีความพึงพอใจ และให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสหกรณ์ 
ฉบับที ่ 5      (พ.ศ. 2566 -2570) ที ่มีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาสหกรณ์           
เน้นการพัฒนาให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน พัฒนาด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และยึดหลักการ วิธีการสหกรณ์     ซึ่งเป็นคุณค่าสำคัญที่สุดเป็นจุดแข็งของการพัฒนาสหกรณ์ตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาภายใต้ระยะเวลา 5 ปี ในการพัฒนาขบวนการสหกรณ์ตามแผนพัฒนา
การสหกรณ์  ฉบับที่ 5 
 ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เมื ่อวันที่  25 กุมภาพันธ์ 2568 ที ่ประชุมมติแผนงาน/
โครงการตามแผนกลยุทธ์สหกรณ์ ประจำปี 2568 รายละเอียดดังนี้ 
 ด้านการพัฒนาองค์กร 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้จัดทำบัญชีสหกรณ์นอกภาคการเกษตร 
(สำนักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ) 
     นางสาวจีราภรณ์ เยท่าตะโก ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บัญชี ได้เข้าประชุมโครงการส่งเสริมยกระดับการ
ควบคุมภายในสหกรณ์นอกภาคการเกษตร วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้จัดทำบัญชีให้สามารถปิดบัญชี
ได้อย่างต่อเนื่อง และเพิ่มความรู้ทักษะทางด้านบัญชี ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2568 ณ สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
บึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
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2. โครงการส่งเสริมยกระดับการควบคุมภายในสหกรณ์นอกภาคการเกษตร ประจำปี 2568 
(สำนักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ) 
     นางสาวจีราภรณ์  เยท่าตะโก ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บัญชี ได้เข้าประชุมโครงการส่งเสริมยกระดับการ
ควบคุมภายในสหกรณ์นอกภาคการเกษตร วัตถุประสงค์ เพื่อขับเคลื่อนการควบคุมภายในสหกรณ์นอกภาค
การเกษตรในจังหวัดบึงกาฬเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2568 ณ สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

                      
 
3. โครงการขับเคลื ่อนเจตนารมณ์จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของสหกรณ์  

(สำนักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 
นายสุทธิชัย  อังคณา ตำแหน่ง เลขานุการ  ได้เข้าประชุมโครงการขับเคลื่อนเจตนารมณ์จริยธรรมและ       

ธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของสหกรณ์ วัตถุประสงค์ เพื ่อสร้างความเข้าใจให้สหกรณ์ดำเนินธุรกิจ                      
อย่างมีธรรมาภิบาลและพัฒนาสหกรณ์นอกภาคการเกษตรให้มีการบริหารจัดการที่ดี ในวันที่ 19 กรกฎาคม 
2568  ณ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
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4. โครงการประชุมคณะทำงานแก้ไขปัญหาการปิดบัญชีของสหกรณ์เพ่ือจัดทำแผนการแก้ไขการ
ปิดบัญชีสหกรณ์นอกภาคการเกษตร (สำนักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ) 

นางสาวจีราภรณ์  เยท่าตะโก ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บัญชี และนายธนกฤติ ริยะบุตร  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่
การเงิน  ได้เข้าประชุมโครงการประชุมคณะทำงานแก้ไขปัญหาการปิดบัญชีของสหกรณ์เพื่อจัดทำแผนการ
แก้ไขการปิดบัญชีสหกรณ์นอกภาคการเกษตร วัตถุประสงค์ เพื่อจัดทำแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการปิด
บัญชีของสหกรณ์ให้สามารถปดิบัญชีได้ ในวันที่ 20 มกราคม 2569 ณ สำนักงานสหกรณ์จงัหวัดบงึกาฬ จังหวัด
บึงกาฬ 

 
5. โครงการประสานความร่วมมือเพ่ือขอรับบริการตรวจสอบบัญชีและสร้างการรับรู้บทบาทหน้าท่ี

ของผู้รับการตรวจสอบบัญชี (สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บึงกาฬ) 
นางสาวจีราภรณ์  เยท่าตะโก ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บัญชี และนายธนกฤติ ริยะบุตร  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่

การเงิน  ได้เข้าประชุมโครงการประสานความร่วมมือเพื่อขอรับบริการตรวจสอบบัญชีและสร้างการรับรู้
บทบาทหน้าที่ของผู้รับการตรวจสอบบญัชี  วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนและ
แนวทางการขอรับบริการตรวจสอบบัญชี ในวันที่ 20 มกราคม 2569 ณ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ 
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 6. โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ท่ีประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน 
     นางสาวจีราภรณ์  เยท่าตะโก ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บัญชี  ได้เข้าประชุม โครงการอบรมสัมมนา     
เรื ่องการบริหารความเสี่ยง การจัดชั ้นลูกหนี ้ การตั ้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และการทำงานด้วยระบบ AI  
วัตถุประสงค์  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยง และศึกษาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในสหกรณ์  เพื ่อนำมาปฏิบัติให ้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในวันที ่ 19-21 กันยายน 2568                  
ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา จำกัด อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านพัฒนาการให้บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
 7. โครงการปรับปรุงช่องทางการให้บริการสมาชิกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ONLINE)  
    ในปี 2568 สหกรณ์ได้ดำเนินโครงการพัฒนาเว็บไซต์ และแอปพลิเคชั่นไลน์ เพื่อยกระดับการ
ให้บริการ     และอำนวยความสะดวกแก่สมาชิกให้สามารถเข้าถึงข้อมูลและใช้บริการของสหกรณ์ได้อย่าง
รวดเร็วถูกต้อง   และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาการให้บริการแก่สมาชิก เพิ่มช่องทาง
ประชาสัมพันธ์และการแจ้งข่าวสารขอสหกรณ์ให้มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน  โดยสมาชิกสามารถดาวน์โหลด
ข้อมูลเพื่อจัดเก็บหรือพิมพ์ไว้เป็นหลักฐานได้ อีกทั้งยังช่วยลดปัญหาด้านการสื่อสารกับสมาชิก ลดความเสี่ยง
จากการสูญหายของเอกสาร และช่วยประหยัดงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของสหกรณ์ในระยะยาว 
 ในปี 2569 สหกรณ์ได้วางแผนในการดำเนินการพัฒนาและการให้บริการสมาชิก เพื่อรองรับการ
ให้บริการแก่สมาชิกอย่างครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการและคาดว่าจะเสร็จภายในปี 2569 

 8. แผนงานช่วยเหลือสังคม ชุมชน และสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ 
 ในปี 2568 สหกรณ์ได้ตระหนักถึงการช่วยเหลือสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม สนับสนุนให้สมาชกิมี
ส่วนร่วมในการทำกิจกรรมการต่างๆ ในด้านกิจกรรมสาธารณประโยชน์  วัตถุประสงค์ เพื่อ ความตระหนกัรู้ 
การมีส่วนร่วมและสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างสมาชิกสหกรณ์และชุมชนเช่น บริจาคเงินสมทบทุนงานวัน
สหกรณ์แห่งชาติประจำปี 2569 จำนวนเงิน 1,000 บาท   
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ด้านเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 9. โครงการแผนงานทบทวนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินให้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
 ในปี 2568 สหกรณ์ได้ออกผลิตภัณฑ์แก่สมาชิก  ได้แก่ เงินรับฝากสหกรณ์  เงินกู้ฉุกเฉิน  เงินกู้สามัญ 
วัตถุประสงค์ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิกสหกรณ์ และออกแบบผลติภัณฑ์ให้เหมาะสมตามความต้องการ
ของสมาชิกสหกรณ์ 
 
ด้านเพ่ิมประสิทธิภาพใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 10. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการให้บริการออนไลน์แกส่มาชิก 
 ในปี 2568 สหกรณ์ได้นำแพลตฟอร์มการให้บริการออนไลน์แก่สมาชิก เพื่อประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้ความเข้าใจ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีเกี่ยวกับสหกรณ์ รวมถึงสร้างภาพลักษณ์ที่ดีเกี่ยวกับสหกรณ์ ให้สมาชิก
หรือบุคคลที่สนใจทราบ ผ่าน LINE, Facebook  
 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

**************** 
  4.1  พิจารณาการเลือกตัง้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ประจำปี 2569 
  4.2  พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 
  4.3  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายของผู้ตรวจสอบกิจการ 
  4.4  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสหกรณ์ สำหรบัปีบญัชีสิ้นสดุ 31 ตุลาคม 2568 
  4.5  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 
  4.6  พิจารณาอนุมัติแผนงาน ประมาณการรายรบั-รายจ่ายประจำปี 2569  
        และงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2569 
  4.7  พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2569 
  4.8  พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก ของคณะกรรมการดำเนินการ 
        และผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
  4.9  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเตมิโดยเปลี่ยนใช้ข้อบงัคับใหม ่
  4.10 พิจารณาทบทวนโครงการจัดหาเงินหมุนเวียนในการทนุดำเนินงานเพือ่แก้ไขปัญหา
         หนี้สินของสมาชิกสหรณ์ ประจำปี 2569 
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ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ระเบียบวาระ 4.1 พิจารณาการเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ประจำปี 2569 
 นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล ประธานในที่ประชุมได้แจ้งที่ประชุมใหญ่ว่า ตามที่สหกรณ์ได้จัดประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มติเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 11 คน 
เพื ่อมอบหมายการทั ้งปวงให้แก่คณะกรรมการ โดยมีรายชื ่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ชุดที ่ 4   
ดังต่อไปนี้ 

ที่ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง วาระที่/ปทีี ่ หมายเหต ุ
1. นายณัฐพงศ์   เผ่าไพศาล ประธานกรรมการ วาระที่  2 ปีที่  2 ครบวาระที่ 2  
2. นางสาวพิมพร์พัชร์  หาญเชิงชัย รองประธานกรรมการ วาระที่  2  ปีที่  1  
3. นายสุทธิชัย  อังคณา เลขานุการ วาระที่  2  ปีที่  2 ครบวาระที่ 2  
4. นายณรงค์ฤทธ์ิ  มะลิลา กรรมการ วาระที่  2  ปีที่ 1 ขอลาออก 
5. นางสาวสรารัตน์  ราภูม ี กรรมการ วาระที่  2  ปีที่  1  
6. นางหวานใจ วงศ์พงษ์คำ กรรมการ วาระที่  2  ปีที่  1  
7. นายพัฒนชัย  วรรณกาล เหรัญญกิ วาระที่  2  ปีที่  1  
8. นางสาวกฤติกา วรรณกาล กรรมการ วาระที่  1  ปีที่  2 ครบวาระที่ 1 
9. นางสาวอภิรดี สิมมาโคตร กรรมการ วาระที่  2  ปีที่  2 ครบวาระที่ 2  
10. นายรณชิต  สุวรรณชัย กรรมการ วาระที่  1  ปีที่  1  
11. นายปิยะณัฐ  โมหนองเดิ่น กรรมการ วาระที่  1  ปีที่  2 ครบวาระที่ 1 

ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ ข้อที่ 77 กำหนดวาระอยู่ในตำแหน่งของคณะกรรมการดำเนินการ มีวาระ
อยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนบัตั้งแต่วันเลือกตั้ง 

ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับตั้งแต่วันเลือกตั้ง คณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะให้กรรมการ
ดำเนินการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของคณะกรรมการดำเนินการทั้งหมด โดยวิธีจับฉลาก  (ถ้า
มีเศษให้ปัดข้ึน) และให้ถือว่าเป็นการพ้นตำแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการดำเนินการที่มีอยู่ในตำแหน่ง
จนกว่าครบวาระออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 50 กำหนดไว้ว่า คณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ์มี
วาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ปีนับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับ  แต่วันเลือกตั้งซึ่งสามารถ
รับเลือกตั้งได้อีก  แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน และ มาตรา 52 ได้ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ทำ
หน้าที่กรรมการหรือผู้จัดการ 
        1. เคยได้รับโทษจำคุกคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          2. เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  ฐาน
ทุจริต   ต่อหน้าที่ 
 3. เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ 
          4. เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
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คณะกรรมการดำเนินการ  หมดวาระจำนวน 5  คน  คือ 
1. นายณัฐพงศ์   เผ่าไพศาล ตำแหน่ง  ประธานกรรมการ    ครบวาระที่ 2  ต้องเว้นวรรค 
2. นายสุทธิชัย  อังคณา           ตำแหน่ง  เลขานุการ             ครบวาระที่ 2  ต้องเว้นวรรค 
3. นางสาวอภิรดี     สิมมาโคตร ตำแหน่ง  กรรมการ              ครบวาระที่ 2  ต้องเว้นวรรค 
4. นางสาวกฤติกา วรรณกาล ตำแหน่ง  กรรมการ       ครบวาระที่ 1 สามารถเลอืกเข้ามาอีก 1 วาระ ได้ 
5. นายปิยะณัฐ  โมหนองเดิ่น      ตำแหน่ง  กรรมการ        ครบวาระที่ 1 สามารถเลือกเข้ามาอีก 1 วาระ ได้ 
  
    สมาชิกในที่ประชุมใหญ่ไดเ้สนอช่ือผู้ทีจ่ะมาเป็นคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ แทนจำนวน  5 คน  ดังนี้ 
สมาชิกสหกรณ์ที่ได้รบัเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ จำนวน 1 คน  ที่ประชุมเสนอรายช่ือ คือ 

 1. นายอภิวัฒน์  รำเพยพล 

สมาชิกสหกรณ์ที่ได้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ จำนวน 2 คน ที่ประชุมเสนอรายช่ือ คือ 
1. นายวุฒิชัย  วงค์เกษ 
2. นายไพชยนต์  โสดามรรค 

 ทั้งนี ้ กรรมการดำเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งครบวาระที ่ 1  อาจได้รับเลือกตั ้งซ้ำอีกได้             
แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน (  1 วาระ ดำรงตำแหน่ง จำนวน 2 ปี) ที่ประชุมเสนอรายชื ่อเข้าแทน     
จำนวน 2 คน คือ 
1. นายฑิฏฐิธนา  บุญชู    ดำรงตำแหนง่ 1 วาระ  
2. นายชาญณรงค์  นามกว้าง         ดำรงตำแหน่ง 1 วาระ 
 
 คณะกรรมการดำเนินการ ลาออก 1 คน คือ นายณรงค์ฤทธ์ิ มะลิลา  ต้องเลือกตั้งแทน จำนวน 1 คน       
ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อที่ 79 ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวที่ออกตามวาระ ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่าง
ลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ 
 กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งข้ึนแทนในตำแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตำแหน่งว่าง ให้อยู่ใน
ตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 
 สมาชิกในที่ประชุมใหญ่ได้เสนอช่ือผู้ที่จะมาเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ที่ลาออก จำนวน 1 คน  
คือ นางสาวกฤติกา วรรณกาล 
 

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุมใหญ่  มีมติเป็นเอกฉันทเ์ลือกคณะกรรมการดำเนินการ  จำนวน 6 คน   
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คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 5 ดังนี้ 

ที่ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง วาระที่/ปทีี ่ หมายเหต ุ
1. นายอภิวัฒน์  รำเพยพล ประธานกรรมการ 1/1  
2. นางสาวพิมพร์พัชร์  หาญเชิงชัย กรรมการ 2/2  
3. นางสาวสรารัตน์  ราภูม ี กรรมการ 2/2  
4. นางหวานใจ วงศ์พงษ์คำ กรรมการ 2/2  
5. นายพัฒนชัย วรรณกาล กรรมการ 2/2  
6. นายรณชิต สุวรรณชัย กรรมการ 1/2  
7. นายวุฒิชัย  วงค์เกษ กรรมการ 1/1  
8. นายไพชยนต์  โสดามรรค กรรมการ 1/1  
9. นายฑิฏฐิธนา  บุญชู กรรมการ 1/1  
10. นายชาญณรงค์  นามกว้าง          กรรมการ 1/1  
11. นางสาวกฤติกา วรรณกาล กรรมการ 2/2 แทนนายณรงค์ฤทธ์ิ  

มะลิลา   
 
 
ระเบียบวาระที่ 4.2 พิจารณาเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ 

นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล ประธานในที่ประชุมแจ้งว่า ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 
53  และข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ  จำกัด ข้อ 108 ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจาก
สมาชิกหรือบุคคลภายนอกผู ้มีคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู ้ผ ่านการอบรม           
การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์เป็นประจำทุกปี จำนวน 1 คน 
 ขอให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่  เสนอชื่อผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด  จำนวน 1 คน    

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติท่ีประชุม  มีมตพิจิารณาเลือกผู้ตรวจสอบกจิการ คือ นายวิชัย ศรีผา  
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ระเบียบวาระ 4.3 พิจารณาอนุมัติคา่ตอบแทนหรือค่าใช้จา่ยของผู้ตรวจสอบกิจการ 
 นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล ประธานในที่ประชุมได้แจ้งที่ประชุมใหญ่ว่า ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์             
ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ข้อ 12 “ให้สหกรณ์กำหนดเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 
และค่าตอบแทนไว้ในระเบียบวาระประชุมใหญ่ เพื่อให้ที่ประชุมมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ และพิจารณา
อนุมัติค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายอื่น ที่จำเป็นเกี่ยวกับการตรวจสอบกิจการ” และสหกรณ์กำหนดถือใช้ระเบียบ
ของสหกรณ์กำหนดให้จ่ายแก่ผู้ตรวจสอบกิจการแล้ว ก็สามารถจ่ายได้ตามที่สหกรณ์ได้จัด  
 ขอให ้ท ี ่ประชุมร ่วมกันพ ิจารณาอนุม ัต ิค ่าตอบแทนหรือค ่าใช ้จ ่ายของผู ้ตรวจสอบกิจการ             
จำนวน 10,000 บาท โดยให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าตรวจสอบกิจการและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 
เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติท่ีประชุม   มีมติพิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายของผู้ตรวจสอบกิจการ  จำนวน 10,000 
บาท   และ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าตรวจสอบกิจการและรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  จำนวน 4 ครั้ง/ปี  พร้อมกำหนดระเบียบทีเ่กี่ยวข้องเพือ่
ถือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
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ระเบียบวาระที่ 4.4  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสหกรณ์ สำหรับปีบญัชสีิ้นสุด 31 ตุลาคม 2568 
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เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติท่ีประชุม   มีมตพิจิารณาอนุมัติงบการเงินสหกรณ์ สำหรบัปีบญัชีสิ้นสุด 31 ตุลาคม 2568 
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ระเบียบวาระที่ 4.5  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 
 อาศัยอำนาจตามความข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด พ.ศ.2565 หมวด 4 ข้อ 
28 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานกรสอบบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อย
กว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที ่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

          ในบัญชี 2568 สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินกิจการมีกำไรสุทธิทั ้งสิ้น เป็นเงิน 690,493.21 บาท ที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 พิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

รายการ จำนวน ร้อยละ 

จัดสรรตามกฎหมาย     

1. ทุนสำรอง (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ10ของกำไรสุทธิ) 75,552.37 10.94 

2. ค่าบำรงุสันนิบาตสหกรณ์ (ร้อยละ1 ของกำไรสุทธิ แต่ไม่เกิน 30,000บาท) 6,904.93 1.00 

จัดสรรตามข้อบังคับ     

3. เงินปันผล (ไมเ่กินร้อยละ 10 ของหุ้นที่ชำระแล้ว) 5,280,320 บาท ร้อยละ 6 235,656.42 34.13 

4. เงินเฉลีย่คืน  ร้อยละ 17 324,054.83 46.93 

5. โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ (ไม่เกินร้อยละ10 ของกำไรสุทธิ) ร้อยละ 5 34,524.66 5.00 

6. ทุนรักษาระดบัอัตราเงินปันผล (ไม่เกินร้อยละ2 ของทุนเรือนหุ้น) 1,000.00 0.14 

7. ทุนการศึกษาอบรม (ไมเ่กินรอ้ยละ10 ของกำไรสทุธิ) 3,000.00 0.43 

8. ทุนสาธารณประโยชน์ (ไม่เกินร้อยละ10 ของกำไรสุทธิ) 6,800.00 0.98 

9. ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ (ไม่เกินร้อยละ10 ของกำไรสุทธิ) 2,000.00 0.29 

10. ทุนเพื่อจัดต้ังสำนักงาน (ไม่เกินร้อยละ10 ของกำไรสุทธิ) 1,000.00 0.14 

รวม 690,493.21 100.00 

สรุปภาพรวมการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 ดังนี้ 

1. กลับสูส่มาชิกในรปูเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนร้อยละ  81 (ข้อ 3 และข้อ 4) 
2. เป็นทุนสำรองของสหกรณ์ร้อยละ  13 (ข้อ 1,6,7,8,9,10) 
3. สำหรับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ร้อยละ  5 (ข้อ 5) 
4. เป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทยร้อยละ 1 (ข้อ 2) 

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติท่ีประชุม   มีมตพิจิารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 
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ระเบียบวาระที่ 4.6  พิจารณาอนุมัติแผนงาน ประมาณการรายรับ-รายจา่ยประจำปี 2569 และ
งบประมาณรายจา่ย ประจำปี 2569 
1.แผนงานประจำปี 2569 
 แผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด เพื ่อขับเคลื ่อนบริหารงานให ้มี
ประสิทธิภาพ 
วิสัยทัศน์ (Vision) “เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีบริหารตามหลักธรรมาภิบาลด้วยเทคโนโลยีทันสมยั บริการ
ประทับใจ และยกระดับคณุชีวิต ของสมาชิกสหกรณ์ให้มัน่คง” 
พันธกิจ  (Misson) 
 1. พัฒนาองค์กร 
 2. การพัฒนาให้บริการและจัดสวัสดกิารแกส่มาชิก 
 3. การเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 
 4. เช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมอืระหว่างสหกรณ์และองค์กรอื่น 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 
วัตถุประสงค์ (Objective) สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุบึงกาฬ จำกัด 
 1.พัฒนาความรู้ด้านบริหาร ธุรกจิ การบริหาร การเงิน และหลักธรรมาภิบาล 
 2. พัฒนาความรู้และทักษะการปฏิบัตงิานเฉพาะตำแหน่ง 
 3. สร้างการรบัรูก้ารทำหน้าทีส่มาชิกสหกรณ์ การมีส่วนร่วมทางธุรกจิ และส่งเสริมอาชีพสร้างรายได้      
    ให้แก่สมาชิก 
 4. สหกรณ์มีระดับความเข้มของสหกรณ์ให้อยู่ในช้ัน  2 
 5. สร้างวัฒนธรรมการให้บริการที่ดีในองค์กร 
 6. เพิ่มช่องทางการให้บริการสมาชิกผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกบัข้ันตอนการให้บริการสมาชิกผ่านผู้ประสานงานในหน่วยงานในสังกัดที่มี 
     สมาชิกสหกรณ์ 
 8. ทบทวนและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 9. เช่ือมโยงเครือข่ายในขบวนการสหกรณ์และองค์กรอื่น 
 10. ช่วยเหลือสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
 11. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อไปสู่องค์กรที่มีสมรรถนะที่ดี 
 12. พัฒนาความรู้ทางด้านสารสนเทศให้กบับลุากรและสมาชิกสหกรณ์ 
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2.ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

 
แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาการให้บริการและสวัสดิการแก่สมาชิก 
7. แผนงานปรับปรุงช่องทางการให้บริการผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สมาชิกมีความพงึพอใจต่อการ
ให้บรกิารทางการเงินและการ
ให้บรกิารอื่นๆ ของสหกรณ์ 8. แผนงานผู้ประสานงานในหน่วยงานที่มีสมาชิกสหกรณ์ ลดขั้นตอน

การทำงาน รวดเร็ว เท่าเทียม และเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
พันธกิจท่ี 1 พัฒนาองค์กร 
1. แผนงานส่งเสริมให้กรรมการ/ ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์เข้ารับการ

อบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที ่หน่วยงานอื ่นเป็นผู้จัดการฝึกอบรมตาม
ความเหมาะสม หรือตามที่กฎหมายกำหนด เช่น หลักสูตรด้านการ
บริหารจัดการธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 
ฯลฯ 

กรรมการ/ผู้ตรวจสอบกิจการ  
มีองค์ความรู ้ด ้านการบริหารงาน
สหกรณ์ 

2. แผนงานส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง 
ๆ     ที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัดการฝึกอบรมตามความเหมาะสม หรือ
ตามที ่กฎหมายกำหนด เช่น หลักส ูตรด้านการบริหารการใช้
โปรแกรมหรือเทคโนโลยี สินเชื ่อ การเงินการบัญชี กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

เจ ้าหน้าที ่มีทักษะปฏิบ ัติงานและ
บริการด้วยรอยยิ้ม 

3. ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรบัรู้ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ให้แก่
สมาชิก 

สมาชิกมีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจ
กับสหกรณ์ 

4. แผนงานแก้ไขปัญหาทางการเงิน ส่งเสริมการสร้างอาชีพเสริม เพื่อ
การดำรงชีพอย่างเพียงพอให้แก่สมาชิกที่มีเงินเดือนคงเหลือน้อย
กว่าร้อยละ 30 

5. แผนงานยกระดับความเข้มแข็งของสหกรณ์ให้อยู่ในระดับชั้น 2 ข้ึน
ไป 

สหกรณ์มีความโปร่งใสและมีความ
เข้มแข็ง 

6. โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
พันธกิจท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ 
9. แผนงานทบทวนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินให้แก่สมาชิก
สหกรณ์ 

ส ห กร ณ ์ ม ี ป ร ะส ิ ทธ ิ ภ าพ ในการ
ให้บริการธุรกิจ 

10. แผนงานบริหารจัดการเงินทุนและเจ้าหนี้ เพื่อสร้างสภาพคล่อง
ทางการเงินให้แก่สมาชิก 
11. แผนงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
พันธกิจท่ี 4 เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และองค์กรอ่ืน 
12. แผนงานเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจและข้อมูลทางวิชาการร่วมกับ
สหกรณ์และองค์กรอื่น 

สหกรณ์มเีครือข่ายความร่วมมอื 

13. โครงการช่วยเหลือสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
พันธกิจท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
14. แผนงานพัฒนาแพลต ฟอรม์การให้บริการออนไลน์แกส่มาชิก
(App,Line,Facebook,Tiktok  

สหกรณ์มีการใช้เทคโนโลยีใหบ้รกิาร
แก่สมาชิกด้วยความรวดเร็ว 

15. แผนงานพัฒนาการทำธุรกรรมทางอิเลกทรอนิกส์ 
16. โครงการฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสำหรบับุคลากรสหกรณ์ 
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3. แผนงานประมาณการรายรับ-รายจา่ยประจำปี 2569 
 3.1 ประมาณรายรับ ประจำปี 2569  

ท่ี รายการ ปี 2568 ปี 2569  
คำชี้แจง ประมาณการ เกิดขึ้นจริง ประมาณการ 

1 รายได้ดอกเบี้ยรับ 1,949,000.00 1,916,397.56 3,000,000.00 -ดอกเบี้ยรับจากการให้
สมาชิกกู้ยืม        
-ดอกเบี้ยรับจากการฝาก
เงินกับธนาคารและสหกรณ์
อ่ืน 

2 รายได้อ่ืนๆ 22,656.00 8,805.06 10,000.00 -รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้า   

-ผลตอบแทนจากการลงทุน    
-รายได้อ่ืน 

รวมประมาณรายได้ 1,971,656.00 1,925,202.62 3,010,000.00   

 

 3.2 ประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2569   
ท่ี รายการ ปี 2568 ปี 2569 คำชี้แจง 

ประมาณการ เกิดขึ้นจริง ประมาณการ 

1 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับ
ฝาก 

   812,000.00      800,604.12      1,269,000.00  -ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากเงิน
รับฝากจากสมาชิกและ
สหกรณ์อ่ืน/สถาบันการเงิน
อ่ืน 

2 ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการทั้งสิ้น 

    576,839.63      510,463.60        740,750.00  -ค่าใช้จ่ายตามงบประมาณที่
ได้รับจากการอนุมัติ 

รวมประมาณการรายจ่าย  1,388,839.63  1,311,067.72     2,009,750.00    
รวมประมาณการรายได้  ประมาณกำไรปี 2569        

1,000,250.00  
  

 
ท่ี รายการ ปี 2568 ปี 2569 คำชี้แจง 

 ประมาณการ  เกิดขึ้นจริง ประมาณการ 

1 คืนเงินต้นเงินรับฝาก     -  -    1,800,000 เพื่อคืนเงินต้นเงินรับฝาก
สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขหนองคาย 
จำกัด ปี 2569  
เดือนละ 150,000 บาท 

 รวมประมาณการายจ่าย - - 1,800,000  
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รายละเอียดประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2569 

ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ    
ปี 2568 

จ่ายจริง คงเหลือ งบประมาณ     
ปี 2569 

เหตุผลและความ
จำเป็น 

2.หมวดเกี่ยวกับสมาชิก 
   2.1 ค่าใช้จ่ายพัฒนา
คุณภาพสมาชิก 

                -                   -                -            5,000.00  -เข้าร่วมอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู ้ด ้านสหกรณ์และ
อ่ืนๆ สำหรับสมาชิก 

   2.2  ดอกเบี้ยจ่ายเงิน
รับฝาก 
  

    12,000.00  
  

    12,332.43  
  

-   332.43  
  

       14,000.00  
  

-กิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนา
ค ุณภาพสมาช ิ ก  หรื อ
พัฒนาสหกรณ์ 
-เพื่อจ่ายดอกเบี ้ยเง ินรับ
ฝ า ก ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท ข อง
สมาชิก 

รวมหมวดเกี่ยวกับ
สมาชิก 

    12,000.00     12,332.43  -   332.43        19,000.00    

3.หมวดเกี่ยวกับสหกรณ์/หน่วยงานอื่น 

   3.1  ดอกเบี้ยจ่ายเงิน
รับฝาก 

   800,000.00    800,604.12  -   604.12    1,269,000.00  -เพื่อจ่ายดอกเบี ้ยเง ินรับ
ฝากสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณส ุขหนองคาย 
จำกัด รายเดือน อัตราร้อย
ละ 3.35%  

รวมหมวดเกี่ยวกับ
สหกรณ์/หน่วยงานอื่น 

  800,000.00    800,604.12  -   604.12    1,269,000.00    

4.หมวดเก่ียวกับเจ้าหนา้ท่ี 

  4.1 เงินเดือน           

       4.1.1 เงินเดือน 
  

 225,360.00  
  

224,895.00  
  

    465.00  
  

 232,090.00  
  

- เ พ ื ่ อ จ ่ า ย เ ง ิ น เ ด ื อ น
เจ้าหน้าที่ 2 คน 
- เ พ ื ่ อ ป ร ั บ เ ง ิ น เ ด ื อน
เจ้าหน้าที ่ตามประมาณ
การและน โยบายของ
รัฐบาล 

  4.2 ค่าใช้จ่ายตาม 
พ.ร.บ.ประกันสังคม 

          

       4.2.1 เงิน
สมทบกองทุน
ประกันสังคม 

        
9,500.00  

       
9,450.00  

        
50.00  

      
25,416.00  

- เพ ื ่อจ ่ายเป็นค่าสมทบ
ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม 
กำหนดให้นายจ้างและ
ผ ู ้ ป ระก ั นตนออก เ งิ น
ส ม ท บ เ ข ้ า ก อ ง ทุ น
ประกันสังคม จ่ายทุกงวด
เดือน ตามกฎกระทรวง 
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ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ    
ปี 2568 

จ่ายจริง คงเหลือ งบประมาณ 
ปี 2569 

เหตุผลและความ
จำเป็น 

       4.2.1 เงิน
สมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

          
400.00  

         
385.84  

        
14.16  

          
500.00  

- เพ ื ่อจ ่ายเป็นค่าสมทบ
ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม 
กำหนดให้นายจ้างมีหน้าที่
น ำ ส ่ ง เ ง ิ น ส ม ท บ เ ข้ า
กองทุนเงินทดแทนปีละ 1 
ครั้ง อัตราตากฎกระทรวง 

  4.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง
พาหนะ 

       500.00        430.40       69.60       1,000.00  -เพื ่อใช้จ่ายเป ็นค่ าเ บ้ีย
เล้ียงสำหรับเจ้าหน้าที่ เข้า
ร ่ ว มประช ุ มและอ อ ก
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ 

รวมหมวดเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าที ่

  235,760.00  235,161.24      598.76    259,006.00    

5.หมวดค่าใช้จา่ยดำเนินงานอ่ืน 

  5.1 ค่ารบัรอง      3,000.00     2,195.00      805.00       5,000.00  -เป็นค่ารับรองในการจัด
ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ ร อ ง รั บ
หน่วยงานอื่น,ของที่ระลึก
ของฝาก 

  5.2 ค่าสาธารณูปโภค 

       5.2.1 ค่าไฟฟ้า 
        5.2.2 ค่าโทรศัพท์ 
       5.2.3 ค่าน้ำด่ืม 

 
 4,100.00  

   14,000.00  
     1,000.00  

   
4,024.77  

  12,750.58  
      500.00  

 
 75.23  

 1,249.42  
    500.00  

 
 5,000.00  

   13,000.00  
     3,000.00  

-เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าไฟฟ้า 
ค่าโทรศัพท์ ค่าน้ำดื่ม 
  
  
  

  5.3 ค่าวัสดุ
สำนักงาน (เครื่อง
เขียนแบบพมิพ์) 

      
18,800.00  

     
11,836.36  

     
6,963.64  

      
30,000.00  

-เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์ 
เครื่องเขียน ค่าแบบพิมพ์
ต ่ า ง ๆ  ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร
บริการสมาชิก 

  5.4 ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมใหญ่และ
ประชุมวิสามัญ 

   50,000.00  
 
 
  

  25,400.00  
 
 
 
 
 
  

24,600.00     80,000.00  -ใช้จ่ายในการจัดประชุม
ใหญ่สามัญประจำปีและ
ประชุมใหญ่ว ิสามัญ (ค่า
เ บ ี ้ ย เ ล ี ้ ย ง ก ร ร ม ก า ร 
เจ้าหน้าที่ ค่าเบี้ยประชุม 
สมาช ิกเข ้าร ่วมประชุม 
ค่าอาหารว่าง ค่าเอกสาร
การประชุม ค่าตอบแทน
หน่วยงานสนับสนุนและ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
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ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ    
ปี 2568 

จ่ายจริง คงเหลือ งบประมาณ 
ปี 2569 

เหตุผลและความ
จำเป็น 

  5.5 ค่าเบี้ยประชุม 
  
  
  

   56,500.00  
  
  
  

  53,000.00  
  
  
  

 3,500.00  
  
  
  

   66,000.00  
  
  
  

-เพื ่อใช้จ่ายเป ็นค่ าเ บ้ีย
ประชุมดังนี้ 
1.ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการ ประจำเดือน  
2.คณะที่ปรึกษา  
3.ผู้ตรวจสอบกิจการ 

  5.6 ค่าเบี้ยพาหนะ                -                  -     -       2,000.00  -เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง
พาหนะออกปฎิบัติงานนอก
สถานท ี ่ของกรรมการ  ที่
ปรึกษา  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

  5.7 ค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพันธ ์

               -                 -     -     10,000.00  -เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการ
ออกพ้ืนที่หาสมาชิก 

  5.8 ค่าพิมพ์และ
ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ 

               -                  -     -       3,000.00  -จัดพิมพ์ระเบียบข้อบังคับ
เพ่ิมเติม ให้เป็นปัจจุบัน 

  5.9 ค่าใช้จ่ายอื่น    57,100.00    19,650.04  37,449.96     43,503.00  - เป ็นค ่าใช ้จ ่ายต่างๆ  ที่
จำเป็นในการดำเน ินงาน
ข อ ง ส ห ก ร ณ์
น อ ก เ ห น ื อ จ า ก บ ั ญ ชี
ค่าใช้จ่ายประจำต่างๆ 

  5.10 ค่าเช่าเว็บไซต์
สหกรณ์ 

     3,500.00     3,500.00              -         3,500.00  -ค่าเช่าโดเมนเนม เว็ปไซต์
สหกรณ์ 

  5.11 ค่าเสื่อมราคา
อุปกรณ์เครื่องใช้
สำนักงาน 

   83,079.63    72,741.00  10,338.63     72,741.00  -ค่าเส่ือมราคาอุปกรณ์
เครื่องใช้สำนักงาน
คอมพิวเตอร์ 

  5.12 ค่าสนับสนุนหรือ
บริจาค 

     8,000.00     3,000.00   5,000.00     20,000.00  -เป็นค่าสนับสนุนหรือ
บริจาคหน่วยอ่ืน/ขอรับ
การสนับสนุนในงานและ
กิจกรรมต่างๆ 

  5.13 ค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาดูงาน/อบรม 

   42,000.00    35,721.68   6,278.32     50,000.00  -เป็นใช้จ่ายในการศึกษาดู
งานหรอือบรมหน่วยงานอื่น 

  5.14 ค่าซ่อมแซม                -                  -                -         3,000.00  -เป็นใช้จ่ายในซ่อมแซม
บำรุงรักษาเครื่องใช้ใน
สำนักงาน 

5.15 ค่าเครื่องปริ้น                -                  -                -    42,200.00 -เป็นค่าเช่า/ซ้ือเครื่องปริ้น
สำนักงาน 

5.16 ค่าตอบแทน
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

               -                  -                -    10,000.00 -เป็นค่าตอบแทนรายไตร
มาส/ 2,500 บาท 

รวมหมวดค่าใช้จ่าย
ดำเนินงานอืน่ 

 341,079.63  244,319.43  96,760.20    456,744.00    

รวมจ่าย 1,388,839.63  1,292,417.22   96,422.41  2,009,750.00    
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แผนงาน ผลงานสำหรับปีบัญชีสิ้นสุด  
วันท่ี 31 ตุลาคม 2568 

แผนงานสำหรับปีบัญชีสิ้นสุด  
วันท่ี 31 ตุลาคม 2568 

เหตุผลและความ
จำเป็น 

จำนวน
เงินกู้ 
(บาท) 

จำนวนเงินกู้
คงเหลือ (บาท) 

จำนวนเงินกู้ 
(บาท) 

6. หมวดเกี่ยวการกู้เงิน การจัดหาแหล่งเงินทุนภายนอก 
6.1 สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขหนองคาย จำกัด  

                32,700,000.00               32,700,000.00   
      

เพ่ือจัดหาแหล่งเงินกู้ 
ดอกเบ้ียต่ำ เป็นทุน
หมุนเวียนในสหกรณ์ 
และให้สมาชิกสหกรณ์
กู้ยืม 

 6.2 สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
บึงกาฬ จำกัด  
  

     - 
  

    - 
  

 10,000,000.00 
         
  

6.3 สหกรณออมทรัพย์
สาธารณสุขนครพนมจำกัด 
 

- - 10,000,000.00 

6.4 ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร 

- - 14,300,000.00 

6.5 ชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศไทย จก. 

- - 10,000,000.00 

รวมหมวด      32,700,000.00   77,000,000.00   

 
แผนงาน ผลงานสำหรับปีบัญชีสิ้นสุด  

วันท่ี 31 ตุลาคม 2568 
แผนงานสำหรับปีบัญชีสิ้นสุด  

วันท่ี 31 ตุลาคม 2568 
เหตุผลและความ

จำเป็น 
จำนวนเงินกู้ 

(บาท) 
จำนวนเงินกู้

คงเหลือ 
(บาท) 

จำนวนเงินกู้ 
(บาท) 

7. หมวดเกี่ยวการลงทุนตามมาตรา 62 แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 7.1 ชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด 
  

20,000.00     20,000.00   
  

 ***** 
         
  

เพื ่อให้สหกรณ์ลงทุน 
ตามมาตรา 62 แห่ง 
พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 
2542 และท ี ่ แก ้ ไ ข
เพ่ิมเติม 

7.2 ชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศไทย
จำกัด  

21,000.00   21,000.00   ***** เพื ่อให้สหกรณ์ลงทุน 
ตามมาตรา 62 แห่ง 
พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 
2542 และท ี ่ แก ้ ไ ข
เพ่ิมเติม 

รวมหมวด   41,000.00   41,000.00   *****   
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เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติท่ีประชุม   มีมตพิิจารณาอนุมัติแผนงาน ประมาณการรายรับ-รายจ่ายประจำปี 2569 และงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 2569  แผนการกู้ยืมเงิน/การจัดหาแหลง่เงินทุนภายนอก และการลงทุนตามมาตรา 62 
แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประจำปี 2569 
 
ระเบียบวาระที่ 4.7 พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมประจำปีสิน้สุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2569 

นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล ประธานในที่ประชุม  ได้แจ้งการกำหนดวงเงินกู้ยืมค้ำประกันให้ที่ประชุมได้
ร่วมกันพิจารณาให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์  
 การกำหนดวงเงินกู้ยืมและค้ำประกัน กรณีสหกรณ์มีความจำเป็นต้องกู้ยืมจากสถาบันการเงินหรือ
สหกรณ์อื่น เพื่อนำมาใช้เป็นทุนหมุนเวียนของสหกรณ์ สามารถดำเนินการได้ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด ข้อ 18 ซึ่งกำหนดว่า “วงเงินการกู้ยืมเงินและค้ำประกัน ให้ที่ประชุมใหญ่กำหนด
วงเงินการกู้ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่ง
กำหนดดังนี้ ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนดไว้ และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์”  

ในคราวประชุมใหญ่สามัญวิสามัญประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 ที่ประชุมใหญ่
วิสามัญได้อนุมัติให้สหกรณ์ฯ กำหนดวงเงินกู้เงินประจำปีไว้ จำนวน 110,000,000 บาท (หนึ่งร้อยสิบล้านบาท
ถ้วน) เนื่องจากปริมาณธุรกิจของสหกรณ์เพิ่มขึ้น ทั้งด้านเงินให้กู้และเงินรับฝากจากสมาชิก  ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณ์ ได้ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับวงเงินกู้ยืมและค้ำประกันสำหรับปีบัญชีสิ้นสุดเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2568 
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2568  จำนวน จำนวน 110,000,000 บาท (หนึ่งร้อยสิบล้านบาทถ้วน) 

ในปีนี้จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่า สมควรที่จะให้สหกรณ์ฯ  กำหนดวงเงินกู้ยืมและค้ำประกัน
ประจำปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  31 ตุลาคม 2569  ไว้เป็นเงินจำนวนเท่าไหร่ จึงจะเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของ
สหกรณ์  แล้วนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ลงมติอีกครั้ง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินกู้ยืมเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์  
1. ท ุนเร ือนห ุ ้นท ี ่ชำระแล้ว รวมก ับ ท ุนสำรอง ตามงบทดลอง ณ 28 ก ุมภาพ ันธ ์  2569                       

ได้ไม่เกิน 1.5 เท่า  (ทุนเรือนหุ้น 5,536,720.00 บาท + ทุนสำรอง 71,865.51 บาท)  = 5,608,585.51 บาท 
คูณ 1.5 เท่า 

    วงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด ประจำปีสิ้นสุดวันที่            
31 ตุลาคม 2569 ไว้ไม่เกิน 8,412,878.65 บาท 
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ขอความเห็นชอบเกินกว่าหลักเกณฑ์การพิจารณาท่ัวไป 

1. สหกรณ์ได้ก่อหนีส้ินภาระผูกพันไว้แล้ว เป็นเงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขหนองคาย 
จำกัด จำนวน 32,700,000 บาท  

2. สหกรณ์มีแผนกู้ยืมเงินจากสหกรณ์อื่นและสถาบันการเงนิ  จำนวน 44,300,000 บาท  ดังต่อไปนี้ 
  2.1 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูบึงกาฬ จำกัด        จำนวน 10,000,000 บาท 
  2.2 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขนครพนม จำกัด     จำนวน 10,000,000 บาท 
  2.3 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร     จำนวน 14,300,000 บาท 
  2.4 ชุมนุมสหกรณ์แห่งประเทศไทย จำกัด      จำนวน 10,000,000 บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (1.และ 2.)  77,000,000 บาท  

 
จึงเสนอเพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบ 
มติท่ีประชุม   มีมติเห็นชอบกำหนดวงเงินกู้ยืมประจำปีสิ้นสดุวันที่ 31 ตุลาคม 2569 จำนวน  77,000,000  
บาท (เจ็ดสบิเจ็ดล้านบาทถ้วน) เพื่อขอความเห็นชอบนายทะเบียนสหกรณ์ต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4.8  พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพัก ของคณะกรรมการดำเนินการ
และผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
 นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล ประธานในที่ประชุม  ได้ชี ้แจงค่าเบี ้ยเลี ้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าที ่พักของ
คณะกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ว่าในที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 
2567   เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมใหญ่มีมติ ดังนี้  

ลำดับ รายการ บาท 

1. 
2. 
3. 
4 

ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าเบี้ยประชุม 
ค่าที่พัก 
ค่าพาหนะ 

1,000 บาท/วัน 
500  บาท/วัน 
ตามที่จ่ายจรงิ 

500 บาท/ครั้ง หรอืกิโลเมตรละ 4 บาท 
หรือเท่าทีจ่่ายจริงโดยประหยัด 

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติท่ีประชุม   มีมตเิห็นชอบกำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก ของคณะกรรมการดำเนินการและ
ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 
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ระเบียบวาระ 4.9 เรื่อง พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมโดยเปลี่ยนใช้ข้อบังคับใหม ่
 นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล ประธานในที่ประชุมได้แจ้งที่ประชุมใหญ่ว่า ด้วยกฎกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์ ประกาศนายทะเบียน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้กำหนดหลักเกณฑ์
ที่สหกรณ์ต้องถือปฏิบัติให้สอดคล้องกับบทบัญญัติดังกล่าว รวมถึงระเบียบแนวทางที่นายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาทบทวนข้อบังคับสหกรณ์แลว้ เห็นว่าสมควรแก้ไขข้อบังคับเพื่อให้
การดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย มีความชัดเจนและสามารถปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ในการนี้คณะกรรมการดำเนินการได้สรุปสาระสำคัญในการแก้ไข และเปรียบเทียบการแก้ไขเพิ่มเติม
โดยเปลี่ยนใช้ข้อบังคับใหม่ แสดงข้อความเดิม ร่างข้อความใหม่ และเหตุผลแต่ละข้อ เพื่อประกอบการพิจารณา
ของที่ประชุมใหญ่อย่างชัดเจนและครบถ้วน เฉพาะเนื้อหาบางข้อที่แตกต่างจากข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 
และที่แก้ไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 ดังนี ้

ตารางเปรียบเทียบ 
การแก้ไขเพิ่มเติมโดยเปลี่ยนใชข้้อบังคับใหมข่องสหกรณ ์

ข้อความเดิม ร่างข้อความใหม ่ เหตุผล 
ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก 
สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
   ( 1 )  เ ป ็ น ผ ู ้ เ ห ็ น ช อ บ ใ น
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
   (2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติ
ไทย และบรรลุนิติภาวะ 
   (3) เป็นผู้มีความประพฤติและ
นิสัยดี 
   (4) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์
ออมทรัพย์อื ่นที ่มีวัตุประสงค์ใน
การให้กู้ยืมเงิน 
   (5) เป ็นบุคคลที ่ม ีค ุณสมบัติ
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
     ก .  เป ็ นข ้ า ร าชการ  หรื อ
ล ูกจ ้างประจำ หรือข้าราชการ
บ ำ น า ญ  ส ั ง ก ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ในพื ้นที ่จ ังหวัดบึง
ก าฬ  ห ร ื อ เ จ ้ า ห น ้ าท ี ่  ห รื อ
ลูกจ้างประจำของสหกรณ์นี้ 
     ข. เป็นพนักงานของรัฐ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างที่เรียกช่ือ 

ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก 
สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   ( 1 )  เ ป ็ น ผ ู ้ เ ห ็ น ช อ บ ใ น
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
   (2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติ
ไทย และบรรลุนิติภาวะ 
   (3) เป ็นบุคคลที ่ม ีค ุณสมบัติ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
     ก .  เป ็ นข ้ า ร าชการ  หรื อ
ล ูกจ ้างประจำ หรือข้าราชการ
บ ำ น า ญ  ส ั ง ก ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ในพื ้นที ่จ ังหวัดบึง
กาฬ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ หรือ
ลูกจ้างประจำของสหกรณ์นี้ 
     ข. เป็นพนักงานของรัฐ หรือ
พนักงานหรือล ูกจ้างที ่ เร ียกช่ือ
อย่างอื ่น ของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ซ ึ ่งได้รับ
เ ง ิ น เ ด ื อ นห ร ื อ ค ่ า จ ้ า ง จ าก
งบประมาณหรือค่าจ้างจากส่วน
ราชการ สังกัดกระทรวง 

เพิ่มเติมคุณสมบัติของสมาชิกให้
ครบถ้วนเป็นไปตามกฎกระทรวง 
กำหนดลักษณะ ว ัตถ ุประสงค์ 
และขอบเขตแห ่งการดำ เนิน
กิจการของสหกรณ์แต่ละประเภท
ที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 
ข้อ 33/1 
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ข้อความเดิม ร่างข้อความใหม่ เหตุผล 
ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก 
(ต่อ) 
อย่างอื ่น ของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ซ ึ ่งได้รับ
เ ง ิ น เ ด ื อ นห ร ื อ ค ่ า จ ้ า ง จ าก
งบประมาณหรือค่าจ้างจากส่วน
ร า ช ก า ร  ส ั ง ก ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ในพื ้นที ่จ ังหวัดบึง
กาฬ 
ค.  เป ็นเจ ้ าหน ้าท ี ่ สหกรณ ์ที่
เ กษ ียณอาย ุหร ือลาออกจาก
สหกรณ์ ซึ ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์
ต่อเนื ่องอยู ่ก ่อน และชำระหุ้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 120 เดือน โดย
ไม่เคยค้างชำระ 
       ง. เป็นข้าราชการที ่โอนไป
ปฏิบัติงานสังกัดหน่วยงานอื่น แต่
ยังเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด โดยส่ง
ค่าหุ้นรายเดือนมาแล้วอย่างน้อย 
120 งวด โดยไม่เคยค้างชำระ 

   สาธารณสุข ในพื้นที่จังหวัดบึง
กาฬ 
    ค. เป ็นเจ ้าหน้าที ่สหกรณ์ที่
เ กษ ียณอาย ุหร ือลาออกจาก
สหกรณ์ ซึ ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์
ต่อเนื ่องอยู ่ก ่อน และชำระหุ้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 120 เดือน โดย
ไม่เคยค้างชำระ 
 
ง .  เป ็ นข ้ า ร าชการท ี ่ โ อน ไป
ปฏิบัติงานสังกัดหน่วยงานอื่น แต่
ยังเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด  
(4) เป ็นผ ู ้ม ีความประพฤติและ
นิสัยดีงาน 
   (5) มิได้เป็นสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์อื่น 
   (6) เป็นผู ้มีเงินได้รายเด ือน
หรือเงินได้ประจำท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดสามารถหักเงิน ณ ที ่จ่าย
ส่งให้แก่สหกรณ์ได้ 
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ข้อความเดิม ร่างข้อความใหม ่ เหตุผล 
ข้อ 45 การจ่ายคืนจำนวนเงินของ
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ 
   ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพ เพราะเหตุตามข้อ 40(1) (2) 
(3) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่า
หุ ้นที ่สมาชิกมีอยู ่ในสหกรณ์คืนให้
ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออกเพราะ
เหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกน้ัน
มีอย ู ่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู ้มีสิทธิ
ได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู ้มีสิทธิ
ได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันที
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืน
สำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้
จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่
ออก โดยได้รับเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืนสำหรับปีที ่ออกนั้นด้วยใน
เมื ่อที ่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรร
กำไรสุทธินั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลอืก 
ส่วนเง ินรับฝากและดอกเบี ้ย น้ัน
สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบ
ของสหกรณ์ 
   ถ้าในปีใดจำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืน
เนื ่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือน
หุ ้นของสมาชิกที ่ขาดจากสมาชิก
ภาพรวมรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถงึปี
ทางบัญชีใหม่ ต่อเฉพาะสมาชิกที่
ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้
ออกจากงานประจำตามข้อ 32(5) 
โดยไม่มีความผิดนั้นคณะกรรมการ 
ดำเนินการอาจจะผ่อนผันเป็นพิเศษ 
 
 
 
 

ข้อ 45 การจ่ายคืนจำนวนเงินของ
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ 
   ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพ เพราะเหตุตามข้อ 40(1) (2) 
(3) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่า
หุ ้นที ่สมาชิกมีอยู ่ในสหกรณ์คืนให้
ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออกเพราะ
เหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกน้ัน
มีอย ู ่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู ้มีสิทธิ
ได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิ
ได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันที
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืน
สำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้
จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่
ออก โดยได้รับเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั ้นด้วยใน
เมื ่อที ่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรร
กำไรสุทธินั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก 
ส่วนเง ินรับฝากและดอกเบี ้ย น้ัน
สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบ
ของสหกรณ์ 
   ถ้าในปีใดจำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืน
เนื ่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือน
หุ ้นของสมาชิกที ่ขาดจากสมาชิก
ภาพรวมรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปี
ทางบัญชีใหม่ ต่อเฉพาพสมาชิกที่
ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้
ออกจากงานประจำตามข้อ 32(5) 
โดยไม่มีความผิดนั้นคณะกรรมการ 
ดำเนินการอาจจะผ่อนผันเป็นพิเศษ 
      

-เพื ่อกำหนดความชัดเจนในแนว
ทางการจ ่ายค ืนจำนวนเง ินของ
สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ 
และตามระเบ ียบนายทะเบ ียน
สหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย
คืนค่าหุ ้น กรณีสหกรณ์ที่มีผลการ
ดำ เน ิ นง านขาดท ุ นสะสมหรือ
สหกรณ์ที ่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม 
พ.ศ 2566 
 



หน้า 98 จาก 113 
 

ข้อความเดิม ร่างข้อความใหม ่ เหตุผล 
ข้อ 45 การจ่ายคืนจำนวนเงิน
ของสมาชิกที ่ขาดจากสมาชิก
ภาพ 
(ต่อ) 
   ในกรณีท ี ่สมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามข้อ 40(4) สหกรณ์
จะจ่ายค่าหุ ้น เงินรับฝาก เงินปันผล
และเงินเฉลี ่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่าย
บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืน
ให้ตามกฎหมายล้มละลาย 
   ในกรณีท ี ่สมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (6) และ (7) 
นั ้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล 
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายที่
บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืน
ให้ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่มีเงิน
ปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออก
จากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่าย
ค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี  โดย
ขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปี
น ั ้น ภายหล ังท ี ่ท ี ่ประช ุม ใหญ ่ ได้  
พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีกไ็ด้ 
ส ่ วนเ ง ิ นร ับฝากและดอกเบ ี ้ย น้ัน
สหกรณ์จะจ่ายให ้ตามระเบ ียบของ
สหกรณ์ 
      ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือ
มีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอ
การจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกที่พ้นจาก
สมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิด
บัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้น
จ่ายคืนต่อหุ ้นที ่จะจ่ายคืนแก่สมาชิก
โดยนำทุนเรือนหุ ้นทั ้งหมดหักด้วย
ขาดทุนสะสมคงเหลือและหน ี ้ สิน
ทั้งสิ้น แล้วนำมาเฉลี่ยโดยใช้จำนวน
หุ้นท้ังสิ้นเป็นฐานในการคำนวณ 
 
 
 

    ข้อ 45 การจ่ายคืนจำนวนเงิน
ของสมาชิกที ่ขาดจากสมาชิก
ภาพ 
(ต่อ) 
ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อ 40(4) สหกรณ์จะ
จ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผลและ
เงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดา
ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตาม
กฎหมายล้มละลาย 
   ในกรณีท ี ่สมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (6) และ (7) 
นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ ้น เงินปันผล 
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายที่
บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืน
ให้ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่มีเงิน
ปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีท ี่ออก
จากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่าย
ค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี  โดย
ขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปี
น ั ้น ภายหล ังท ี ่ท ี ่ประช ุมใหญ ่ ได้  
พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ 
ส่ วนเ ง ิ นร ับฝากและดอกเบ ี ้ ย น้ัน
สหกรณ์จะจ่ายให ้ตามระเบ ียบของ
สหกรณ์ 
   ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมี
แนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการ
จ่ายค ืนค ่าห ุ ้นแก่สมาชิกที ่พ ้ นจาก
สมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิด
บัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้น
จ่ายคืนต่อหุ้นที ่จะจ่ายคืนแก่สมาชิก
โดยนำทุนเร ือนหุ ้นท ั ้งหมดหักด ้วย
ขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งสิ้น 

แล้วนำมาเฉลี่ยโดยใช้จำนวนหุ้น
ทั้งสิ้นเป็นฐานในการคำนวณ 

 

 

-เพื่อกำหนดความชัดเจนในแนว
ทางการจ่ายคืนจำนวนเงินของ
สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิก
ภาพ  แล ะตามระ เบ ี ยบนาย
ท ะ เ บ ี ย น ส ห ก ร ณ ์  ว ่ า ด ้ ว ย
หลักเกณฑ์การจ่ายคืนค่าหุ้น กรณี
สหกรณ์ท ี ่ม ีผลการดำเนินงาน
ขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ท ี ่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม พ.ศ 2566 
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ข้อความเดิม ร่างข้อความใหม ่ เหตุผล 
ข้อ 45 การจ่ายคืนจำนวนเงิน
ของสมาชิกที ่ขาดจากสมาชิก
ภาพ 
(ต่อ) 
   เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าหุ้น
จ ่ายค ืนต ่อห ุ ้นแล ้ว ในป ีต ่อๆ ไป 
สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้น
จ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และ
มูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อ
หุ้นที่กำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์
ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
 

ข้อ 45 การจ่ายคืนจำนวนเงิน
ของสมาชิกที ่ขาดจากสมาชิก
ภาพ 
(ต่อ) 
   เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าหุ้น
จ ่ายค ืนต ่อห ุ ้นแล ้ ว ในป ีต ่อๆ ไป 
สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้น
จ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และ
มูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อ
หุ้นที่กำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์
ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
ข้อ 45 /1 หลักเกณฑ์การพิจารณา
สหกรณ์ท่ีเข้าข่ายมีผลการดำเนินงาน
ขาดท ุ นสะสมหร ื อ สหกรณ ์ ท ี ่ มี
แนวโน้มขาดทุนสะสมในการจ่ายคืน
ค่าหุ ้นเมื ่อสมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพ ดังน้ี 
  (1) สหกรณ์ท ี ่ม ีผลการดำเนินงาน
ขาดท ุนสะสมหร ือผลขาดท ุนสุทธิ
ป ร ะ จำป ี ท ี ่ เ ก ิ น ก ว ่ าท ุ นส ำ ร อ ง  
ซึ ่งจะแสดงต ัวเลขไว้ในวงเล ็บ โดย
ปรากฏรายการในงบการเงินปีล่าสุดที่
ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้แล้ว 
    (2) สหกรณ์ม ีผลการดำเนินงาน
ขาดทุนสุทธิต ิดต่อกันในรอบสองปี
บ ัญชีย ้อนหลัง และปรากฏรายการ 
ผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ จนทำ
ให้ทุนสำรองคงเหลือน้อยกว่าร ้อยละ
สิบของทุนสำรองจากปีก ่อนในงบ
การเง ินท ี ่ ได ้ตรวจสอบและแสดง
ความเห็นไว้แล้ว 
    (3) สหกรณ์ที่ปรากฏว่าในระหว่างปี
ม ีความเสียหายจากการดำเนินงาน
เก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ 
หรือฐานะการเงิน หรืออื่น ๆ เกินกว่า
ทุนสำรองของสหกรณ์ 
 

-เพื่อกำหนดความชัดเจนในแนว
ทางการจ่ายคืนจำนวนเงินของ
สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิก
ภาพ  แล ะตามระ เบ ี ยบนาย
ท ะ เ บ ี ย น ส ห ก ร ณ ์  ว ่ า ด ้ ว ย
หลักเกณฑ์การจ่ายคืนค่าหุ้น กรณี
สหกรณ์ท ี ่ม ีผลการดำเนินงาน
ขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ท ี ่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม พ.ศ 2566 
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ข้อความเดิม ร่างข้อความใหม ่ เหตุผล 
      ทั้งนี้ หากสหกรณ์เข้าหลักเกณฑ์

ตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ให้ชะลอการ
จ่ายคืนค่าหุ้นในระหว่างปีบัญชีให้แก่
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพหรือผู้ที่มี
สิทธิได้รับคืนค่าหุ้น โดยจะจ่ายไดห้ลัง 
จากวันสิ ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ในปีที่
สมาชิก ขาดจากสมาชิกภาพ ซึ ่งงบ
การเงินได้รับการตรวจสอบและแสดง
ความเห ็น และท ี ่ประช ุมใหญ่ของ
สหกรณ์ได้อนุมัติงบการเงินแล้ว  

 

ข้อความเดิม ร่างข้อความใหม ่ เหตุผล 
-    ข้อ 45 /2 การคำนวณมูลค่าต่อ

หุ้นกรณีสหกรณ์ท่ีมีผลการดำเนินงาน
ขาดท ุ นสะสมหร ื อ สหกรณ ์ ท ี ่ มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม  ให ้สหกรณ์
คำนวณมูลค่าต่อหุ้นโดยนำสินทร ัพย์
ทั ้งสิ ้นหักหนี ้สินทั้งสิ้น แล้วหารด้วย
จำนวนหุ้นทั้งสิ้นที่ชำระเต็มมูลค่าแล้ว 
    ให ้สหกรณ์แสดงมูลค ่าต ่อห ุ ้นที่
คำนวณได้ตามวรรคแรกให้เป็นปัจจุบัน
ท ุกป ี โดยเป ิด เผยไว ้ ใน หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินประจำปีน้ัน ๆ โดย
มูลค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ามูลค่าที่
กำหนดไว้เดิมตามข้อบังคับ 

ข้อ 45 /3 การจ ่ายคืนค่าหุ ้นกรณี
สหกรณ์ท่ีมีผลการดำเนินงานขาดทุน
สะสมหร ือสหกรณ ์ท ี ่ ม ี แนวโน้ ม
ขาดทุนสะสม การจ่ายคืนค่าหุ้นในแต่
ละป ีบ ัญช ีของสหกรณ์ท ี ่ม ีผลการ
ดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่
มีแนวโน้มขาดทุนสะสม ให้จ่ายคืนค่า
หุ้นได้ไม่เกินร้อยละสิบของจำนวนหุ้น
ทั้งสิ้นที่ชำระเต็มมูลค่าแล้ว ณ วันสิ้นปี
ทางบัญชีของปีก่อน โดยให้ลำดับการ
จ่ายตามเหตุการขาดจากสมาชิกภาพ 
ดังน้ี  

 

-เพื ่อกำหนดความชัดเจนในแนว
ทางการจ่ายคืนจำนวนเง ินของ
สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิก
ภาพ  แล ะตาม ระ เบ ี ยบนาย
ท ะ เ บ ี ย น ส ห ก ร ณ ์  ว ่ า ด ้ ว ย
หลักเกณฑ์การจ่ายคืนค่าหุ้น กรณี
สหกรณ์ที ่ม ีผลการดำเนินงาน
ขาดท ุนสะสมหรือสหกรณ์ที ่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม พ.ศ 2566 
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ข้อความเดิม ร่างข้อความใหม่ เหตุผล 
- ข้อ 45 /3 การจ ่ายคืนค่าหุ ้นกรณี

สหกรณ์ท่ีมีผลการดำเนินงานขาดทุน
สะสมหร ือสหกรณ ์ท ี ่ ม ี แนวโน้ ม

ขาดทุนสะสม (ต่อ) 

(1) ตาย 
     (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ
เสมือนไร้ความสามารถ 
     (3) เหต ุอ ื ่นตามท ี ่กำหนดไว ้ใน
ข้อบังคับ 
      กรณีสหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ้น
แล้วพบว่ามูลค่าต่อหุ้นเป็นศูนย์ หรือ
ติดลบสมาชิกที ่ขาดจากสมาชิกภาพ
ในขณะ น้ันจะได้รับคืนค่าหุ้นที่มีมูลค่า
เท่ากับศูนย์หรือไม่ได้รับเงินค่าหุ้นคืน 

กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตาม 
ข ้อ 45 /3 (1) (2) โดยเมื ่อคำนวณ
มูลค่าต่อหุ้นตาม ข้อ 45/2 แล้วมีมูลค่า
ต่อหุ้นลดลงหรือเป็นศูนย์ หรือติดลบ 
และทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ยัง
ไม่มีความประสงค์จะรับค่าหุ ้นคืนใน
ขณะน้ัน สหกรณ์อาจโอนจำนวนหุ้นทั้ง
จำนวนให้แก ่ทายาทหร ือผ ู ้ร ับโอน
ประโยชน์ซึ ่งจะต้องเป็นสมาชิกหรือ
สมาช ิ กสมทบแล ้ วแต ่ ก รณ ี ต าม
ข้อบังคับของสหกรณ์ 

   ทั้งน้ี การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์
ที ่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม 
หรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม 
ให้เป็นไปตามระเบียบนายทะเบ ียน
สหกรณ์ 

 

 

 

 

-เพื ่อกำหนดความชัดเจนในแนว
ทางการจ่ายคืนจำนวนเง ินของ
สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิก
ภาพ  แล ะตาม ระ เบ ี ยบนาย
ท ะ เ บ ี ย น ส ห ก ร ณ ์  ว ่ า ด ้ ว ย
หลักเกณฑ์การจ่ายคืนค่าหุ้น กรณี
สหกรณ์ที ่ม ีผลการดำเนินงาน
ขาดท ุนสะสมหรือสหกรณ์ที ่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม พ.ศ 2566 
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ข้อความเดิม ร่างข้อความใหม ่ เหตุผล 
ข้อ 60 การจ่ายคืนจำนวนเงิน
ของสมาช ิกสมทบที ่ขาดจาก
สมาชิกภาพ 
  ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 
เพราะเหตุตามข้อ 57(1) (2) (4) และ 
(5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิก
สมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของ
สมาชิกสมทบซึ ่งออกเพราะเหตุอ่ืน 
พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน
ค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยู่
ในสหกรณ์ค ืนใหแก ่ผ ู ้ม ีส ิท ธิ ได ้รับ 
โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได ้ร ับจะ
เรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มี
เงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่
ออกน้ัน หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจาก
วันสิ้นปีทางบัญชีที่ออกโดยได้รับเงิน
ปันผล และเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออก
นั ้นด้วยในเมื ่อที ่ประชุมใหญ่มีมติให้
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั ้นแล้วก็ได้
สุดแล้วแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 
    ถ ้าในปีใด จำนวนหุ ้นท ี ่ถอนคืน
เน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิก
ภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้น
ของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปี น้ัน 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้
รอจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไป
ในปีน้ันไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 60 การจ่ายคืนจำนวนเงิน
ของสมาชิกสมทบที่ขาดจาก
สมาชิกภาพ 
   ในกรณีท ี ่สมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพ เพราะเหตุตามข้อ 57(1) (2) (4) 
และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าห ุ ้นที่
สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่า
หุ้นของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุ
อื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ย
คืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมี
อยู ่ในสหกรณ์คืนใหแก่ผู ้มีสิทธิได้รับ 
โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู ้มีสิทธิได้รับจะ
เรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มี
เงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่
ออกน้ัน หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจาก
วันสิ้นปีทางบัญชีที่ออกโดยได้ร ับเงิน
ปันผล และเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออก
นั ้นด้วยในเมื ่อที ่ประชุมใหญ่มีมติให้
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้
สุดแล้วแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 
    ถ ้าในปีใด จำนวนหุ ้นท ี ่ถอนคืน
เน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิก
ภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้น
ของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปี น้ัน 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้
รอจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไป
ในปีน้ันไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

- เพ ื ่อกำหนดความช ัด เจนในแนว
ทางการจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิก
สมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ และตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายคืนค่าห ุ ้น กรณี
สหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุน
สะสมหรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุน
สะสม พ.ศ 2566 
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ข้อความเดิม ร่างข้อความใหม ่ เหตุผล 
ข้อ 60 การจ่ายคืนจำนวนเงิน
ของสมาช ิกสมทบที ่ขาดจาก
สมาชิกภาพ (ต่อ) 
  ในกรณีท ี ่สมาช ิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57(6) 
(7) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปัน
ผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่าย
บรรดาท ี ่สมาช ิกสมทบนั ้ นม ี อยู่ น
สหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเง ินเฉลี ่ยคืน
ตั ้งแต่ปีที ่ออกจากสหกรณ์ หรือหาก
สมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลัง
วันสิ้นปีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผล
และเฉลี่ยคืนในปีน้ันภายหลังที่ประชุม
ใหญ่ได ้พ ิจารณาจ ัดสรรกำไรส ุท ธิ
ประจำปีก ็ได ้ ส ่วนเง ินร ับฝากและ
ดอกเบี ้ยนั ้นสหกรณ์จะจ่ายให ้ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 
   ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมี
แนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการ
จ่ายคืนค่าหุ ้นแก่สมาชิกสมทบที ่พ้น
จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะ
ปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่า
หุ ้นจ่ายคืนต่อค่าหุ ้นที ่จะจ่ายคืนแก่
สมาช ิกสมทบโดยนำท ุนเร ื อนหุ้ น
ทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือ
และหน้ีสินทั้งสิ้นแล้วนำมาเฉลี่ยโดยใช้
จำนวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการคำนวน 
  เมื่อสหกรณ์คำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้น
จ ่ายค ืนต ่อห ุ ้นแล ้ว ในป ีต ่อๆ ไป 
สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้น
จ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และ
มูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่า
ต ่อหุ้นท ี ่กำหนดไว้ในข ้อ 5 จนกว่า
สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
 
 
 

ข้อ 60 การจ่ายคืนจำนวนเงิน
ของสมาช ิกสมทบที ่ขาดจาก
สมาชิกภาพ 
  ในกรณีท ี ่สมาช ิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57(6) 
(7) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปัน
ผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่าย
บรรดาท ี ่สมาช ิกสมทบนั ้ นม ี อยู่ น
สหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร
โดยไม่มีเงินปันผลหร ือเงินเฉลี ่ยคืน
ตั ้งแต่ปีที ่ออกจากสหกรณ์ หรือหาก
สมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลัง
วันสิ้นปีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผล
และเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ประชุม
ใหญ ่ได ้พ ิจารณาจ ัดสรรกำไรส ุทธิ
ประจำปีก ็ได ้ ส ่วนเง ินร ับฝากและ
ดอกเบี ้ยนั ้นสหกรณ์จะจ่ายให ้ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 
   ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมี
แนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการ
จ่ายคืนค่าหุ ้นแก่สมาชิกสมทบที ่พ้น
จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะ
ปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่า
หุ ้นจ่ายคืนต่อค่าหุ ้นที ่จะจ่ายค ืนแก่
สมาช ิกสมทบโดยนำท ุนเร ื อนหุ้ น
ทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือ
และหน้ีสินทั้งสิ้นแล้วนำมาเฉลี่ยโดยใช้
จำนวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการคำนวน 
  เมื่อสหกรณ์คำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้น
จ ่ายค ืนต ่อห ุ ้นแล ้ ว ในป ีต ่อๆ ไป 
สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้น
จ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และ
มูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อ
หุ้นที่กำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์
ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
 

-เพื ่อกำหนดความชัดเจนในแนว
ทางการจ่ายคืนจำนวนเง ินของ
สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิก
ภาพ  แล ะตาม ระ เบ ี ยบนาย
ท ะ เ บ ี ย น ส ห ก ร ณ ์  ว ่ า ด ้ ว ย
หลักเกณฑ์การจ่ายคืนค่าหุ้น กรณี
สหกรณ์ที ่ม ีผลการดำเนินงาน
ขาดท ุนสะสมหรือสหกรณ์ที ่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม พ.ศ 2566 
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ข้อความเดิม ร่างข้อความใหม ่ เหตุผล 
ข้อ 60 การจ่ายคืนจำนวนเงิน
ของสมาช ิกสมทบที ่ขาดจาก
สมาชิกภาพ (ต่อ) 
   
    
 

ข ้ อ  60  /1 หล ั ก เ กณฑ ์ การ
พิจารณาสหกรณ์ที่เข้าข่ายมีผล
การดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณ์ท ี ่ม ีแนวโน ้มขาดทุน
สะสมในการจ่ายคืนค่าหุ ้นเมื่อ
สมาชิกขาดจากสมาชกิภาพ ดังนี ้
  (1) สหกรณ์ที ่มีผลการดำเนินงาน
ขาดท ุนสะสมหร ือผลขาดท ุนส ุทธิ
ป ร ะ จ ำ ป ี ท ี ่ เ ก ิ น ก ว ่ า ท ุ น ส ำร อง  
ซึ ่งจะแสดงต ัวเลขไว้ในวงเล ็บ โดย
ปรากฏรายการในงบการเงินปีล่าสุดที่
ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้แล้ว 
    (1) สหกรณ์ม ีผลการดำเนินงาน
ขาดทุนสุทธิต ิดต่อกันในรอบสองปี
บ ัญชีย ้อนหลัง และปรากฏรายการ 
ผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ จนทำ
ให้ทุนสำรองคงเหลือน้อยกว่าร้อยละ
สิบของทุนสำรองจากปีก ่อน ในงบ

การเง ินที่ ได ้ตรวจสอบและแสด ง
ความเห็นไว้แล้ว 
    (1) สหกรณ์ที่ปรากฏว่าในระหว่างปี
ม ีความเสียหายจากการดำเนินงาน
เก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ 
หรือฐานะการเงิน หรืออื่น ๆ เกินกว่า
ทุนสำรองของสหกรณ์ 
    ทั ้งนี ้ หากสหกรณ์เข้าหลักเกณฑ์
ตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ให้ชะลอการ
จ่ายคืนค่าหุ้นในระหว่างปีบัญชีให ้แก่
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพหรือผู้ที่มี
สิทธิได ้ร ับค ืนค ่าห ุ ้น โดยจะจ่ายได้
หลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ในปี
ที ่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ซึ ่งงบ
การเงินได้รับการตรวจสอบและแสดง
ความเห ็น และท ี ่ประช ุมใหญ ่ของ
สหกรณ์ได้อนุมัติงบการเงินแล้ว 

  
 

-เพื ่อกำหนดความชัดเจนในแนว
ทางการจ่ายคืนจำนวนเง ินของ
สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิก
ภาพ  แล ะตาม ระ เบ ี ยบนาย
ท ะ เ บ ี ย น ส ห ก ร ณ ์  ว ่ า ด ้ ว ย
หลักเกณฑ์การจ่ายคืนค่าหุ้น กรณี
สหกรณ์ที ่ม ีผลการดำเนินงาน
ขาดท ุนสะสมหรือสหกรณ์ที ่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม พ.ศ 2566 
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ข้อความเดิม ร่างข้อความใหม ่ เหตุผล 
ข้อ 60 การจ่ายคืนจำนวนเงิน
ของสมาชิกสมทบที่ขาดจาก
สมาชิกภาพ (ต่อ) 
   
    
 

ข้อ 60 /2 การคำนวณมูลค ่าต ่อหุ้น
กรณีสหกรณ์ท ี ่ม ีผลการดำเนินงาน
ขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้ม
ขาดทุนสะสม ให้สหกรณ์คำนวณมูลค่า
ต่อหุ้นโดยนำสินทรัพย์ทั้งสิ้นหักหน้ีสิน
ทั้งสิ้น แล้วหารด้วยจำนวนหุ้นทั้งสิ้นที่
ชำระเต็มมูลค่าแล้ว 
    ให ้สหกรณ์แสดงมูลค ่าต ่อห ุ ้นที่
คำนวณได้ตามวรรคแรกให้เป็นปัจจุบัน
ท ุกป ี โดยเป ิด เผยไว ้ ใน หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินประจำปีน้ัน ๆ โดย
มูลค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ามูลค่าที่
กำหนดไว้เดิมตามข้อบังคับ 
 
ข ้อ 60/3 การจ ่ายค ืนค ่าห ุ ้นกรณี
สหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุน
สะสมหรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุน
สะสม การจ่ายค ืนค ่าหุ ้นในแต ่ละปี
บัญชีของสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงาน
ขาดทุนสะสม 
หรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม 
ให้จ่ายคืนค่าหุ ้นได้ไม่เกินร้อยละสิบ
ของจำนวนหุ้นทั้งสิ้นที่ชำระเต็มมูลค่า
แล้ว ณ วันสิ ้นปีทางบัญชีของปีก่อน 
โดยให้ลำดับการจ่ายตามเหตุการขาด
จากสมาชิกภาพ ดังน้ี 
     (1) ตาย 
     (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ
เสมือนไร้ความสามารถ 
     (3) เหต ุอ ื ่นตามที ่กำหนดไว ้ ใน
ข้อบังคับ 
       กรณีสหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ้น
แล้วพบว่า มูลค่าต่อหุ้นเป็นศูนย์ หรือ
ติดลบสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพใน
ขณะนั ้น จะได้ร ับคืนค่าหุ้นที ่มีมูลค่า
เท่ากับศูนย์หรือไม่ได้รับเงินค่าหุ้นคืน 
 
 

- เพ ื ่อกำหนดความช ัด เจนในแนว
ทางการจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิก
สมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ และตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายคืนค ่าห ุ ้น กรณี
สหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุน
สะสมหรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุน
สะสม พ.ศ 2566 
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ข้อความเดิม ร่างข้อความใหม่ เหตุผล 
ข้อ 60 การจ่ายคืนจำนวนเงินของ
สมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ 
(ต่อ) 
   
    
 

ข ้อ 60/3 การจ ่ายค ืนค ่าห ุ ้นกรณี
สหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุน
สะสมหรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุน
สะสม การจ่ายค ืนค ่าหุ ้นในแต ่ละปี
บัญชีของสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงาน
ขาดทุนสะสม 
หรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม 
ให้จ่ายคืนค่าหุ ้นได้ไม่เกินร้อยละสิบ
ของจำนวนหุ้นทั้งสิ้นที่ชำระเต็มมูลค่า
แล้ว ณ วันสิ ้นปีทางบัญชีของปีก่อน 
โดยให้ลำดับการจ่ายตามเหตุการขาด
จากสมาชิกภาพ ดังน้ี 
     (1) ตาย 
     (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ
เสมือนไร้ความสามารถ 
     (3) เหต ุอ ื ่นตามที ่กำหนดไว ้ ใน
ข้อบังคับ 
      กรณีสหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ้น
แล้วพบว่า มูลค่าต่อหุ้นเป็นศูนย์ หรือ
ติดลบสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพใน
ขณะนั ้น จะได้ร ับคืนค่าหุ้นที ่มีมูลค่า
เท่ากับศูนย์หรือไม่ได้รับเงินค่าหุ้นคืน 
     กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
ตาม ข้อ 45 /3 (1) (2) โดยเม่ือคำนวณ
มูลค่าต่อหุ้นตาม ข้อ 45/2 แล้วมีมูลค่า
ต่อหุ้นลดลงหรือเป็นศูนย์ หรือติดลบ 
และทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ยัง
ไม่มีความประสงค์จะรับค่าหุ้นคืนใน
ขณะน้ัน สหกรณ์อาจโอนจำนวนหุ้นทั้ง
จำนวนให้แก่ทายาทหร ือผู ้ร ับโอน
ประโยชน์ซึ ่งจะต้องเป็นสมาชิกหรือ
สมาชิกสมทบแล้วแต่กรณีตามข้อบังคับ
ของสหกรณ์ 

- เพ ื ่อกำหนดความช ัด เจนในแนว
ทางการจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิก
สมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ และตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายคืนค ่าห ุ ้น กรณี
สหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุน
สะสมหรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุน
สะสม พ.ศ 2566 
 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาลงมติ 
มติท ี ่ประชุม  มีมต ิพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขเพิ ่มเติมโดยเปลี ่ยนใช้ข้อบังคับใหม่ทั ้งฉบับ และมอบหมายให้                   
นางสาวจีราภรณ์  เยท่าตะโก มอบหมายกรรมการส่วนคนแก้ไขเป็นเจ้าหน้าที ่ก็ได้  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่บัญชี             
เป็นผู ้ประสานงานในการพิจารณาแก้ไขหรือเพิ ่มเติมข้อความ เฉพาะกรณีที ่ม ีความผิดพลาดเล็กน้อย เช่น               
พิมพ์ตัวสะกดผิด พิมพ์ตก หล่น ไม่ใช่สาระสำคัญ และไม่ทำให้ผิดไปจากเจตนารมณ์ของที่ประชุมใหญ่  
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ระเบียบวาระที่ 4.10 พิจารณาทบทวนโครงการจัดหาเงินหมุนเวียนในการทุนดำเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหา
หนี้สินของสมาชิกสหรณ์ ประจำปี 2569 
 นายณัฐพงศ์  เผ่าไพศาล  ประธานในที่ประชุม ได้ให้ที่ประชุมร่วมพิจารณาเมื่อปี 2568 สหกรณ์ได้
จัดทำโครงการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานประจำปี 2568 เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก
สหกรณ์ ตามนโยบายของรัฐบาล และให้เกิดสภาพคล่องในการบริหารธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
บึงกาฬ จำกัด  จึงได้จัดทำโครงการจดัหาทนุดำเนินเพือ่แก้ไขปัญหาหนี้สนิของสมาชิกสหกรณ์ รายละเอียดดังนี ้
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลได้แถลงนโยบายในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของทุกภาคส่วน ซึ่งกระทรวงการคลังได้เสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้ทั้งระบบต่อคณะรัฐมนตรี ซึ่งปัญหาหนี้สินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์เป็นปัจจัย
หนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยพบว่าสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยพบว่าสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ยังคงเผชิญปัญหาภาระหนี้สินจำนวนมากจนเกินศักยภาพในการชำระหนี้สินคืน โดยเฉพาะ
กลุ่มที่มีรายได้ประจำที่เปน็บุคลากรของหน่วยงาน คณะรัฐมนตรีจึงมีมติให้กรมสง่เสรมิสหกรณ์ดำเนินการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินสหกรณ์ออมทรัพย์ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิกสหกรณ์ลดภาระหนี้สินและค่าใช้จ่ายต่าง 
ๆ อันจะส่งผลทำให้คุณภาพการดำรงชีวิตที่ดีข้ึน 

ดังนั้น เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนจากปัญหาหนี้สินให้กับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด  โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 4 ครั้งที่ 3 วันที่ 17 มีนาคม 2569      
จึงอนุมัติ จัดทำโครงการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ 
จำกัด ประจำปี 2569 เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการและบุคลากรในกระทรวงสาธารณสุข     
ให้มั่นคง ยั่งยืน สามารถดำรงตนได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อเป็นทุนหมุนเวียน ส่งเสริมสภาพคล่องและความมั่นคงทางเศรษฐกิจในการพัฒนารายได้แก่
สมาชิกสหกรณ์ 

2.2 เพื่อช่วยเหลือผ่อนปรนหนี้ และบรรเทาความเดือดร้อนจากปัญหาหนี้สินให้กับสมาชิก  ทำให้
สมาชิกมีคุณภาพชีวติที่ดีข้ึน 

2.3. เพื่อให้สินเชื่อในการปลดเปลื้องหนี้สินของสมาชิก เนื่องจากมีสมาชิกมายื่นกู้เงินจำนวนมาก       
และสหกรณ์ได้สำรวจความต้องการของสมาชิกในการกู ้ยืมเงินในวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567                         
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 สมาชิกมาย่ืนกู้และแสดงความจำนงค์ในการกู้ไว้แล้ว จำนวน 81,252,000 บาท  

2.4 เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์และความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่สมาชิก 
2.5 เพื่อช่วยเหลอืใหส้มาชิกมเีงินได้รายเดือนคงเหลือเพียงพอต่อการดำรงชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
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3. เป้าหมาย 

สำหรับปีบัญชีสิ้นสุด 31 ตุลาคม 2567 พบว่า สหกรณ์มีทุนของสหกรณ์ จำนวน 4,117,970.58 บาท          
เงินสดและเงินฝากธนาคาร จำนวน 1,043,328 บาท รวมเป็นเงิน 5,161,298.48 บาท ซึ่งเงินจำนวนดังกล่าว
ใช้ในการดำเนินงานและดำเนินธุรกิจ หากวิเคราะห์แล้วจะเห็นว่าไม่เพียงพอต่อการให้บริการด้านสินเช่ือให้แก่
สมาชิกได้ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด จึงต้องจัดหาแหล่ งเงินทุนสำหรับเสริมสภาพคล่อง
สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้ ช่วยเหลือสมาชิกให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเพื่อให้สหกรณ์สามารถหาแหล่ง
เงินทุนอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสม และสามารถมีทุนหมุนเวียนมาบริหารงานและให้สมาชิกสหกรณ์กู้ได้ตาม
ความต้องการของสมาชิก  แต่ละราย  โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 

3.1 จัดหาแหล่งเงินทุนและสถาบันการเงินภายนอก ระยะ 5 ปี 
ที่ สถาบัน/แหล่งเงินทุน ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
1 ธนาคารเพื ่อการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตร 

50,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 

2 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จำกัด 

20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 

3 ส ห ก ร ณ ์ อ อ ม ท ร ั พ ย์
สาธารณส ุขหนองคาย 
จำกัด   

30,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 

4 ส ห ก ร ณ ์ อ อ ม ท ร ั พ ย์
ส าธารณส ุ ขนครพนม 
จำกัด 

5,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

5 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูบึง
กาฬ จำกัด 

5,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 110,000,000 77,000,000 130,000,000 77,000,000 77,000,000 

 
 3.2 เพิ่มทุนภายในของสหกรณ์ ระยะ 5 ปี 
ที่ รายการ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
1 เพิ่มทุนเรือนหุ้น 3,269,960 5,269,960 7,269,960 9,269,960 11,269,690 

2 เง ินร ับฝากออมทร ัพย์
สมาชิก 

1,300,000 1,600,000 2,000,000 2,200,000 2,500,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,569,960 6,869,960.00 9,269,960 11,469,960 13,769,690 
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 3.3 ให้สินเช่ือแก่สมาชิกสหกรณ์ ระยะ 5 ปี 
ที่ รายการ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 เงินกู้ฉุกเฉิน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

2 เงินกู้สามัญ 76,000,000 80,000,000 75,000,000 72,000,000 70,000,000 

3 เงินกู้พิเศษ 17,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 94,000,000 91,000,000 86,000,000 83,000,000 80,000 

 
๔. การดำเนินงานของสหกรณ์ระยะ 5 ปี (ปี 2568 – 2572) 
 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปี 2569 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 .ประช ุมคณะกรรมการ
จัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อจัดทำ
โครงการ 

         

2 . เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร ต่ อ
คณะกรรมการดำเนินการ 

         

3 .ศ ึกษา ว ิ เคราะห ์  วาง
แผนการจัดหาแหล่งเงินทุน 

         

4.ประชุมใหญ่เสนอแผนการ
จัดหาแหล่งเงินทุน และขอ
วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน
เพิ่มเติม 

         

5 . ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
โครงการจัดหาแหล่งเงินทุน 

         

6. ดำเนินการให้สินเชื ่อแก่
สมาชิกสหกรณ์และติดผล
การใช้เงิน และเพิ ่มหุ้นตาม
สัดส่วนแห่งเงินกู ้ หรือโดย
สมัครใจ 

         

7. วัดผลและประเมินผลให้ที่
ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการทราบทุกเดือน     

         

8.สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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กิจกรรมในการพัฒนา 
 1. สำรวจรายช่ือสมาชิกทีร่่วมโครงการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขบงึกาฬ จำกัด ประจำปี 2569 หรือมีความประสงค์เข้าร่วมโครงการ เพื่อทราบจำนวนสมาชิกที่มี
ความต้องการกู้ยมืเงินกับสหกรณ์ 
 2. กำหนดเกณฑ์และวงเงินกู้โครงการใหส้ินเช่ือแกส่มาชิก โดยปฏิบัติติตามระเบียบว่าด้วยการกู้ยืมเงิน
ของสหกรณ์ 
 3. สมาชิกมีเงินได้รายเดือนคงเหลอื ภายหลังจากหักเงินชำระหนี้สหกรณ์และสถาบันการเงินอื่น 
เพียงพอตอ่การดำรงชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
 4. สหกรณ์ดำเนินการหาแหล่งเงินกู้จากสหกรณ์ สถาบนัการเงินอื่น ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ เพื่อใช้เป้น
แหล่งเงินทุนในการให้เงินกู้แกส่มาชิก 
 5. คณะกรรมการเงินกู้ พิจารณาผูม้ีคุณสมบัติครบถ้วน เพื่อเข้าโครงการแก้ไขปัญหาหนีส้ิน โดย
สมาชิกต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทีส่หกรณ์กำหนด 

5. งบประมาณจากแหล่งเงินทุน 
    5.1 แหล่งเงินทุนภายนอก ระยะเวลา 5 ปี 

ที่ สถาบัน/แหล่งเงินทุน ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 

50,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 

2 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่
ประเทศไทย จำกัด 

30,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 

3 สหกรณ์ออมทรพัย์
สาธารณสุขหนองคาย จำกัด   

30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 

4 สหกรณ์ออมทรพัย์
สาธารณสุขนครพนม จำกัด 

5,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

5 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูบงึกาฬ 
จำกัด 

5,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 110,000,000 77,000,000 77,000,000 77,000,000 77,000,000 

 
5.2 แหล่งเงินทุนภายใน ระยะเวลา 5 ป ี

ที่ รายการ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 เพิ่มทุนเรือนหุ้น 3,269,960 5,269,960 7,269,960 9,269,960 11,269,690 

2 เง ินร ับฝากออมทร ัพย์
สมาชิก 

1,300,000 1,600,000 2,000,000 2,200,000 2,500,0000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,569,960 6,869,960 9,269,690 11,469,960 13,769,690 
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6. ระยะเวลา และสถานท่ี 
     จำนวน 5 ปี เริ่มต้น เดือนเมษายน 2568 - ธันวาคม 2571  ณ สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข-  

บึงกาฬ จำกัด  

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     7.1 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด มีวงเงินที่เพียงพอต่อการดำเนินการของสมาชิก   
     7.2 การดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบึงกาฬ จำกัด มีสภาพคล่องและเพยีงพอ
ต่อความต้องการของสมาชิก 
     7.3 สมาชิกที่เข้าโครงการมีวินัยทางการเงิน และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม มีมติพจิารณาอนุมัตทิบทวนโครงการจัดหาเงินหมุนเวียนในการทุนดำเนินงานเพือ่แก้ไขปัญหา
หนี้สินของสมาชิกสหรณ์ ประจำปี 2569 
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ระเบียบวาระท่ี 5 
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

**************** 
  5.1 สำนักงานสหกรณจ์ังหวัดบึงกาฬ 
                  5.2 สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณ์บึงกาฬ 
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ระเบียบวาระที่  5  ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
             5.1 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 
 นายไพรโรจน์  ชัยบุตร  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและบริหารการจัดการสหกรณ์ ได้แนะนำให้
สมาชิกสหกรณ์เข้ามามสี่วนร่วมในธุรกิจเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์ โดยสหกรณ์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาพัฒนาระบบการทำงานการใหบ้รกิาร มีการบริหารจัดการข้อมลูของสมาชิกเพื่อเพิ่มความสะดวก
รวดเร็ว มีโปรง่ใส เสริมสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ และความร่วมมอืระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ เพื่อให้
สหกรณ์เป็นสถาบันที่มั่นคง ช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ให้อยูด่ีกินดีตามอุดมการณ์ของสหกรณ์ต่อไป 
             5.2 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์บึงกาฬ 
   นายปริญญา ธาตุลม  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ ได้แนะนำให้สหกรณ์กำหนด
ระเบียบถือใช้ให้สอดคล้องครอบคลุมกับธุรกิจและการดำเนินงานของสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินงานแต่ละ
บุคคลแบ่งแยกหน้าที่การทำงานให้ชัดเจน สหกรณ์ควรส่งเสริมให้คณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างสม่ำเสมอ ปัจจุบันสหกรณ์มีเจ้าหน้าที่การเงิน-การบัญชีควร
แบ่งแยกหน้าที่ให้ชัดเจนเพื่อป้องกันปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และหวังว่าสหกรณ์จะเติบโตย่ิงๆข้ึนไป เป็น
ที่พึ่งแก่สมาชิกสหกรณ์ได้ 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ตามแต่มีผู้เสนอ)   
   -ไม่มี- 
 เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องใดแล้ว ประธานในที่ประชุมจึงกล่าวปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 
         
ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 
 

                                                                           ประธานในที่ประชุม 
                      (นายณัฐพงศ์ เผ่าไพศาล) 

 
 

                                                                                         เลขานุการ/ผู้บนัทึกรายงาน 
                      (นายสุทธิชัย  อังคณา) 



ภาพกิจกรรม ประจําป 2568

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขบึงกาฬ จํากัด



เลขที� 700 หมู ่7 ตําบลวศิิษฐ ์ อําเภอเมอืงบงึกาฬ  จงัหวดับงึกาฬ  38000เลขที่ 700 หมู่ 7 ตำบลวิศิษฐ์  อำเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ  38000

สหกรณอ์อมทรพัย์สหกรณอ์อมทรพัย์
สาธารณสขุบงึกาฬ จาํกัดสาธารณสขุบงึกาฬ จาํกัด

สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขบงึกาฬ จาํกัด

โทรศัพท์ :  042-084-123 โทรศัพท์ :  042-084-123 อีเมล์ : bkphcoop@gmail.comอีเมล์ : bkphcoop@gmail.com

Facebook : สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุบงึกาฬ จาํกัดFacebook : สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุบงึกาฬ จาํกัด
เวบ็ไซต์ :  https://bkphcoop.comเว็บไซต์ :  https://bkphcoop.com
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